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Séptima Reunion del Comité Asesor
La Rochelle, Francia, 6 - 10 de mayo de 2013

Lineamientos propuestos para continuar
desarrollando el Programa de Comision de
R siay ottt Servicios del Acuerdo

Subcomité de Subvenciones, Secretaria

RESUMEN

La revisién de la estrategia del Acuerdo con respecto al desarrollo de capacidades
analizada en el CA6 y presentada a las Partes en el RdP4 incluy6é un cambio en el
programa de comision de servicios del Acuerdo. En la RdP4 se acordd que: (1) no es
necesario que las comisiones de servicios tengan lugar en la sede del Acuerdo en Hobart,
(2) la Secretaria debe coordinar la implementacién de los programas de comisién de
servicios con el Comité Asesor y (3) los fondos para el programa de comision de servicios
deben ubicarse en la Asignacion 4. Se presenta al Comité Asesor una propuesta para la
implementacién del programa de traslados temporales, que incluye la seleccién de
candidatos, para su consideracion.

RECOMENDACIONES

Se solicita al Comité Asesor que:

1.  Analice el mecanismo propuesto para la implementacion del plan revisado de
comision de servicios.

2.  Apruebe un mecanismo que pueda ser implementado en la primera
convocatoria para solicitudes, que tendra lugar a comienzos del afo fiscal 2014.

1. ANTECEDENTES

En el CAB6, se analizé una revision de la estrategia para el desarrollo de capacidades del
Acuerdo (es decir, definicion, objetivos, principios generales) y se presenté un documento
basado en estos debates a las Partes del ACAP en la RdP4 (ver RdP4 Doc 18). Como
consecuencia de los debates de la RdP4, las Partes acordaron que: (1) no es necesario que
las comisiones de servicios tengan lugar en la sede del Acuerdo en Hobart, sino que
también pueden tener lugar en otros paises, a fin de ampliar las posibilidades para los
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conclusiones aun no publicados y sujetos a cambios. No se podran citar o utilizar los datos incluidos en el
documento para fines ajenos a la labor de la Secretaria del ACAP, de la Reunion de las Partes del ACAP, del
Comité Asesor del ACAP o sus Grupos de Trabajo sin obtener previamente la debida autorizacién de los autores
y/o titulares de los datos originales”.
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participantes del programa y de extender el alcance del desarrollo de capacidades, lo que, a
su vez, permitiria en muchos casos un uso mas eficiente de los recursos; (2) como
consecuencia de este cambio, la Secretaria debe coordinar con el Comité Asesor el (Ia)
desarrollo/implementacion de un programa revisado de comisién de servicios, que incluya el
desarrollo de un mecanismo para seleccionar candidatos (Informe Final de la RdP4, para
7.6.5); y (3) los fondos para el programa de comision de servicios deben ubicarse en la
Asignacion 4 (ver Resolucion 4.6 de la RdP4). Como consecuencia de estos cambios, es
necesario adoptar un procedimiento para la identificacion de proyectos de comisién de
servicios (incluidos duracién y lugar), asi como un proceso para la seleccion de los
participantes. Esto debe estar acompafado por un andlisis de las capacidades del Acuerdo
en términos de fondos y otros recursos disponibles dentro de la Secretaria y del Comité
Asesor.

2. PROCESO PROPUESTO PARA LA SELECCION DE COMISIONES DE SERVICIOS

A continuacion se describe una propuesta para la seleccion de programas de comision de
servicios:

1. En términos generales, la seleccién de proyectos de comision de servicios debe
seguir el mismo esquema adoptado para la convocatoria regular para solicitudes
de los proyectos de conservacion que ya se encuentran en curso, realizadas dos
veces cada tres afios fiscales, segun lo propuesto en el CA7 Doc 16 (ver Fig. 1).

2. El nuevo plan de convocatoria para solicitudes tendria dos componentes: uno
dedicado a los programas de conservacion (como el que comenzé en 2008) y
otro dedicado a las comisiones de servicios, como un programa conjunto de la
Secretaria y el Comité Asesor. Los fondos para cada componente ya han sido
asignados por las Partes (Resolucion 4.6, Apéndice A de la RdP4) con fondos
para comisiones de servicios transferidos de la Asignacion 1 a la Asignacion 4.

3. El Comité Asesor, en colaboracion con la Secretaria, identificara posibles
proyectos de comision de servicios que sean relevantes a la agenda del Acuerdo
e incluira dichos proyectos en la convocatoria para solicitudes.

4. Se propone que el proceso de seleccién incluya las siguientes etapas: (1)
convocatoria para solicitudes y recepcion de propuestas por parte de la
Secretaria (la convocatoria debe ser tanto de candidatos para cubrir los
proyectos propuestos por el CA/la Secretaria como de otros proyectos que
mejorardn significativamente la capacidad de las Partes para implementar el
Acuerdo, (2) el Subcomité de Subvenciones y la Secretaria evaluaran las
propuestas y aconsejaran al Comité Asesor respecto de los(las) mejores
candidatos/opciones (tener en cuenta que estos proyectos de comision de
servicios no seran evaluados por arbitros de los Grupos de Trabajo como ocurre
para los proyectos de conservacion), (3) las comisiones de servicios seran
aprobadas una vez que cuenten con el respaldo del Comité Asesor y (4) la
Secretaria se pondra en contacto con los participantes seleccionados vy
organizara la logistica para la implementacién de las comisiones de servicios.


http://www.acap.aq/index.php/es/reunion-de-las-partes/doc_download/251-acap-informe-de-rdp4-s
http://www.acap.aq/index.php/es/documentos/resoluciones/doc_download/1218-resolucion-4-6-presupuesto-del-acuerdo-2013-2015
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Figura 1. Plazos propuestos para la convocatoria para solicitudes (proyectos de conservacion y de
comision de servicios, ver CA7 Doc 16) en relacién con el plan de reuniones vigente.



