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REGLAS DE PROCEDIMIENTO PARA EL COMITE ASESOR

Enmendadas durante la reunién CA3, Valdivia, Chile, 19 — 22 de junio de 2007

REGLAS DE PROCEDIMIENTO PARA EL COMITE ASESOR DE ACAP
PRIMERA PARTE

REUNIONES, DELEGADOS, OBSERVADORES, SECRETARIA

Regla 1: Reuniones

1. El Comité Asesor (de aqui en adelante el ‘Comité) se reunird en forma anual,
excepto cuando el Comité decidiera lo contrario 0 a instruccion de la Reunion
de las Partes, preferentemente en asociacion con otro acontecimiento que
permita reducir el costo de traslado de los participantes.

2. En cada Reunién, el Comité decidira la fecha, lugar y duracion de la proxima
Reunion. La Secretaria notificard a las Partes de los detalles pertinentes con
una anterioridad que no sea menor de 120 dias en relacion a la proxima
Reunion.

Regla 2: Delegados

1. Cada Parte del Acuerdo (de aqui en mas la "Parte") tendra derecho a
designar un miembro del Comité (de aqui en mas "Miembro del Comité") y
demds Representantes Alternos y Asesores que la Parte considere
necesario. Las Partes enviaran los nombres de su Miembro del Comité y
Miembros Alternos del Comité a la Secretaria por intermedio de sus
autoridades de coordinacion con anticipacion al inicio de cada Reunién.

2. Sujeto a las estipulaciones del parrafo 1 de la Regla 13, el Miembro del
Comité ejercera los derechos de votacion de la Parte correspondiente. Ante
la ausencia de su Miembro del Comité, un Miembro Alterno del Comité
correspondiente a la Parte pertinente actuara en el lugar del Miembro del
Comité respecto de la totalidad de sus funciones.

3. El Miembro del Comité o Miembro Alterno del Comité designados estaran
disponibles para consultas entre las Reuniones.

Regla 3: Observadores

1. Todos los Signatarios del Acuerdo, otros Estados que no sean Partes, toda
economia que sea miembro del Foro de Cooperacion Econémica de Asia-



Pacifico, en relacion al parrafo 15 del Articulo VIII del Acuerdo, las Naciones
Unidas, toda agencia especializada de las Naciones Unidas, toda
organizacion regional de integracion econdmica, toda secretaria de una
convencioén internacional pertinente, en particular las organizaciones
regionales de ordenacion pesquera, podran enviar observadores a la
Reunidn, y todos ellos tendrén derecho a participar pero no a votar.

2. Todo organismo cientifico, ambiental, cultural o técnico cuya preocupacion
sea la conservacion y gestion de los recursos vivos marinos o la
conservacion de albatros y petreles podran solicitar asistencia a las
reuniones del Comité. Dicha participacién podra incluir la presentacién de
documentos a la Secretaria para su distribucién en las reuniones en calidad
de documentos de informacion y deberan estar dirigidos al Comité.

3. Las debidas solicitudes formuladas por dichos organismos internacionales
(descrito en el parrafo 2) para asistir a las reuniones deberan realizarse por
escrito y se las debera presentar a la Secretaria por lo menos 90 dias antes
de la reunién en cuestién, y la Secretaria las distribuir4 en forma inmediata a
las Partes. Las Partes notificaran a la Secretaria de su aceptacion o rechazo
de toda solicitud con una anticipacién que no sea menor a los 60 dias de
anterioridad a la reunién. Se permitir4 a los solicitantes asistir en calidad de
observadores sin voto salvo si un tercio de las Partes que hubieren
respondido presentan una objecion a dicha solicitud.

4. Todo organismo cientifico, ambiental, cultural o técnico cuya preocupacién
sea la conservacién y gestion de los recursos vivos marinos o la
conservacion de albatros y petreles podra solicitar asistencia a las reuniones
del Comité. Dicha participacion podra incluir la presentacién de documentos
a la Secretaria para su distribucion en las reuniones en calidad de
documentos de informacion y deberan estar dirigidos al Comité.

5. Las solicitudes formuladas por dichos organismos (descrito en el parrafo 4)
para asistir a las reuniones deberan realizarse por escrito y se las debera
presentar a la Secretaria por lo menos 60 dias antes de la reunién en
cuestion, y la Secretaria las distribuira en forma inmediata a las Partes. Las
Partes informaran a la Secretaria de su aceptacién o rechazo de toda
solicitud con una anticipacién que no sea menor de 30 dias a la fecha de la
reunion. Se permitira a los solicitantes asistir en calidad de observador sin
voto siempre y cuando no se hubiere recibido ninguna objecion al respecto.

6. Con anterioridad a la reunién, el Estado, agencia, organizacién u organismo
invitado a asistir presentara a la Secretaria los nombres de los
representantes de los observadores.

7. Las limitaciones de ubicaciéon y la capacidad financiera de la Secretaria
posiblemente requieran que no asistan a las reuniones mas de dos
observadores provenientes de un Estado que no sea Parte u organizacién

Regla 4: Secretaria

1. Salvo en aquellos casos en que las Partes instruyeran lo contrario, la
Secretaria prestara servicios al Comité.

SEGUNDA PARTE



FUNCIONARIOS
Regla 5: Presidente

1. El Comité elegird un Presidente y un Vice-Presidente entre los Miembros del
Comité o sus Miembros Alternos del Comité, conforme a la Regla 12.

2. Unavez realizada la eleccion, el Presidente y el Vice-Presidente del Comité
desempefiaran sus funciones hasta que hubiere concluido la primera
Reunion del Comité, a continuacion de la proxima sesion de la Reunién de
las Partes.

3. El Presidente y el Vice-Presidente podran ser nominados para su re-eleccion
al término de sus funciones. El Presidente y el Vice-Presidente por lo general
no desempefaran funciones por mas de tres periodos consecutivos.



Regla 6: Funcionario a Cargo
1. El Presidente presidira todas las Reuniones del Comité.

2. Si el Presidente se encontrare ausente 0 no pudiere desempenfar las
funciones de Funcionario a Cargo, el Vice-Presidente del Comité Asesor
actuara en su lugar.

3. Sitanto el Presidente como el Vice-Presidente se encontraren ausentes o no
pudieren desempefiar las funciones de Funcionario a Cargo, los miembros
designados presentes elegiran un Presidente entre los Miembros del Comité
y sus Miembros Alternos respecto de la duracién de dicha Reunién.

4. Si el Funcionario a Cargo fuere un Miembro del Comité que no tuviere un
Miembro Alterno o cuyo Miembro Alterno no se encontrare presente, el
Funcionario a Cargo podré votar.

TERCERA PARTE
REGLAS DE ORDEN Y DEBATE
Regla 7: Facultades del Funcionario a Cargo

1. Ademés de ejercer las facultades que se le hubiere conferido segun las
demés disposiciones de las presentes Reglas, en cada una de las Reuniones
el Funcionario a Cargo:

(a) inaugurara y clausurara la sesion;

(b) dirigira los debates;

(c) asegurara el cumplimiento de las presentes Reglas;

(d) concederé el derecho a la palabra;

(e) someterd cuestiones a votacion y anunciara decisiones;

(f) se pronunciara respecto a puntos de orden; y

(1) (g) sujeto a las presentes Reglas, tendra pleno control de los
acontecimientos de la reunién y del mantenimiento del orden.

2. El Funcionario a cargo podra, en el curso de un debate en una Reunién,
proponer a la reunién:

a) limites de tiempo a los oradores;

b) limitaciones en cuanto al nimero de veces que se le permita hablar a
los miembros de una delegaciéon o un observador respecto de una
cuestion;

c) el cierre de la lista de oradores;

d) el aplazamiento o la clausura del debate respecto de un tema o
cuestién en particular bajo tratamiento; y

e) la suspension o aplazamiento de la Reunién, y

f) el establecimiento de grupos de debate y de redaccién sobre temas
especificos.

Regla 8 — Ubicacién, Quérum

1. No se celebrara ninguna Reunién del Comité ante la falta de quérum. Para
las reuniones del Comité se establecera quérum con cuatro Miembros del
Comité o una mitad de todos los Miembros del Comité que estuvieren
presentes en la reunién, cualquiera fuere mayor.



Regla 9: Derecho a la Palabra

1. El Funcionario a cargo llamara a los oradores segun el orden en que los
mismos indicaren su deseo de dirigir la palabra, con precedencia otorgada a
los Miembros del Comité.

2. Todo Miembro del Comité, Asesor u observador podré dirigir la palabra si asi
fuera llamado por el Funcionario a cargo, quien podra llamar al orden a un
orador si sus observaciones no son de pertinencia al tema bajo tratamiento.

3. El orador no debera ser interrumpido, excepto sobre un punto de orden. El
orador podrd, sin embargo, con el permiso del Funcionario a Cargo, ceder la
palabra durante su discurso a los efectos de permitir que un participante u
observador pida aclaracién sobre un punto de su discurso en particular.

Regla 10: Mociones de Procedimiento

1. Durante el debate de cualquier asunto, los Miembros del Comité podran
manifestarse en relacién a un punto de orden y el Funcionario a Cargo,
conforme a las presentes Reglas, decidird en forma inmediata sobre dicho
punto de orden. EI Miembro del Comité podra apelar todo fallo del
Funcionario a Cargo. Dicha apelacion deberd someterse inmediatamente a
votacién, y el fallo del Funcionario a Cargo regira salvo si lo decidiera en
forma contraria una simple mayoria de las Partes presentes y votantes. Todo
delegado que se manifestare respecto de un punto de orden no podré hablar
sobre la esencia del asunto bajo tratamiento.

2. Las siguientes mociones tendran precedencia segun el orden que se
presenta a continuacién por encima de cualquier otra propuesta o mocion
presentadas en la Reunién:

(a) suspender la sesion;

(b) aplazar la sesion;

(c) aplazar el debate sobre un tema o cuestibn en particular bajo
tratamiento; y

(d) clausurar el debate sobre un tema o cuestion en particular bajo
tratamiento

Regla 11: Disposiciones para el Debate

1. La Reunion podra, a propuesta del Funcionario a cargo o de un Miembro del
Comité, limitar el tiempo permitido a cada orador y la cantidad de veces que
una persona pueda hablar sobre una cuestion. Cuando el debate estuviere
sujeto a dichos limites, y un orador hubiere hablado segun el tiempo
asignado, el Funcionario a cargo podré llamar a orden al orador sin demora
alguna.

2. Durante el transcurso de un debate, el Funcionario a cargo podra anunciar la
lista de oradores y, con el consentimiento del Comité, podra declarar el cierre
de la lista. El Funcionario a cargo podra, no obstante, ceder el derecho de
réplica a toda persona si un discurso pronunciado después de haberse
declarado el cierre de la lista asi lo hiciera deseable.

3. Durante el debate de un asunto, el Miembro del Comité podra proponer el
aplazamiento del debate sobre un tema o cuestion en particular. Ademas de



la persona que propusiera la mocién, el Miembro del Comité podra hablar a
favor y un Miembro del Comité de cada una de las Partes podra hablar en
contra de la mocién, después de lo cual la mocion sera sometida
inmediatamente a votacién. El Funcionario a cargo podra limitar el tiempo
gue se asigne a los oradores, conforme a la presente Regla.

4. El Miembro del Comité podra en todo momento proponer el cierre del debate
sobre un tema o cuestion en particular, cuando cualquier otra persona
hubiere indicado o no su deseo de tomar la palabra. Se otorgara el permiso a
la palabra respecto de una mocién para el cierre del debate solamente a un
Miembro del Comité por parte de dos Partes que desearen pronunciarse en
contra de la mocién, después de lo cual la mocion sera sometida
inmediatamente a votacion. El Funcionario a cargo podra limitar el tiempo
gue se asigne a los oradores, conforme a la presente Regla.

5. Durante el debate de todo asunto, el Miembro del Comité podra proponer la
suspension o el aplazamiento de la Reunién. Dichas mociones no seran
debatidas sino que seran sometidas inmediatamente a votacion. El
Funcionario a cargo podra limitar el tiempo que se asigne al orador que
propusiera la suspension o el aplazamiento de la Reunion.

Regla 12: Toma de Decisiones

1. El Funcionario a cargo sometera a la consideracién de todos los Miembros
del Comité toda cuestion, propuesta o accion que requiera la toma de
decisiones. Las decisiones serdn adoptadas por consenso o, Si no se pudiere
establecer consenso, por votacion.

CUARTA PARTE

VOTACION

Regla 13: Votacion

1. Sin perjuicio a las disposiciones de la Regla 2, parrafo 2, cada Miembro del
Comité contaré con un voto.

2. Las Partes que se encontraren con 90 dias de morosidad en sus
contribuciones presupuestarias a la fecha de la sesion de apertura de la
reunion del Comité no tendran derecho a voto, salvo si la Reunidn de las
Partes haya acordado permitir a dichas Partes ejercer su derecho a voto,
conforme a la Regla 20 (péarrafo 2) de las Reglas de Procedimiento de la
Reunion de las Partes.

3. EI Comité votara por lo general en base a una votacion por indicacion de
manos, pero todo Miembro del Comité podréa solicitar la votacion por llamado
de lista. En el caso de votacion durante las Reuniones, se procedera a una
votacién postal o mediante correo electrénico. La votacién postal o mediante
correo electronico quedara coordinada por la Secretaria.

4. Durante la eleccién de funcionarios, todo Miembro del Comité podréa solicitar
una votacion secreta. Si fuere apoyada su mocion, se procedera
inmediatamente a decidirse si se deberd realizar dicha votacion secreta. La



mocién de votacion secreta no podra decidirse mediante votacion secreta

La votacion por lista de asistencia o por votacion secreta se expresara
mediante las palabras "Yes", "No" o "Abstain" en el idioma inglés o sus
equivalentes en el otro idioma de trabajo. Sélo aquellos votos afirmativos y
negativos serdn computados al calcular el nimero de votos efectuados por
los Miembros del Comité presentes y votantes.

Si, durante el transcurso de eleccién de una persona a un cargo, ninguno de
los aspirantes obtiene el apoyo de mas de la mitad de las Partes presentes y
votantes en la primera votacién, se procedera a una segunda votacion entre
los dos candidatos que hubieren obtenido el nimero mayor de votos. Si
durante la segunda votacion, los votos estuvieren divididos por igualdad, el
Funcionario a cargo decidira entre dichos candidatos al azar.

El Funcionario a cargo se encargara del cémputo de los votos y anunciara los
resultados. El Funcionario a cargo podra ser asistido por la Secretaria. La
votacién postal o mediante correo electrénico quedara coordinada por la
Secretaria.

Una vez que el Funcionario a cargo hubiere anunciado el inicio de la
votacion, no se podra interrumpirla excepto por parte de un Miembro del
Comité en relacion a la realizacion propia de la votacion. El Funcionario a
cargo podra permitir que los Miembros del Comité expliquen sus votos antes
0 después de la votacidn, y podra limitar el tiempo que se les asigne para
fichas explicaciones.

Regla 14: Mayoriay Procedimientos de Votacién sobre Mociones y Enmiendas

1.

Dentro de las limitaciones de las facultades disponibles al Comité Asesor, se
tomara por consenso toda decisién relacionada con las reglas de
procedimiento y los asuntos de finanzas.

Toda otra decisién tomada por el Comité Asesor quedara determinada por
una mayoria de dos tercios de los Miembros del Comité presentes y
votantes, a excepcion de la eleccién de los funcionarios lo cual se realizara
conforme a la Regla 13.

Si se presentare una mocion de propuesta de una enmienda, se procedera
en primer lugar a votarse la enmienda. Si la enmienda quedare aprobada,
luego se procedera a votar la propuesta de enmienda.

QUINTA PARTE

IDIOMAS Y ACTAS DE LA REUNION

Regla 15: Idiomas de Trabajo

1.

2.

Los idiomas de trabajo de la reunién del Comité y de los grupos de trabajo
son espairiol, francés e inglés.

Si asi lo requiriera una de las Partes, todo discurso que se presente en uno
de los idiomas de trabajo sera interpretado, en la medida que fuera factible,



al otro idioma de trabajo.

3. Se distribuira todo documento oficial de la reunién en los idiomas de trabajo.
Los documentos de informacién por lo general no seran traducidos.

Regla 16: Otros Idiomas

1. Se podra realizar un discurso en un idioma que no sea uno de los idiomas de
trabajo siempre y cuando el orador proporcione su interpretacion hacia uno
de los idiomas de trabajo. La interpretacién proporcionada por la Secretaria
hacia el otro idioma de trabajo podra tomar como base a la primera
interpretacion.

2. Todo documento presentado a la Secretaria en un idioma que no sea uno de
los idiomas de trabajo deberéa estar acompafiado de una traduccion hacia
uno de los idiomas de trabajo y dicha traduccién debera ser fidedigna.

Regla 17: Documentos

1. La Secretaria distribuira a las Partes en los idiomas de trabajo los
documentos de cada una de las reuniones del Comité, por lo menos 60
(sesenta) dias con anterioridad a la reunién. Los documentos de informacion,
por lo general, no seran traducidos.

2. Adiscrecién del Presidente, y sélo bajo circunstancias excepcionales, se
podra aceptar documentos una vez culminado el plazo limite de tiempo
anteriormente descrito, pero a mas tardar dos semanas de anticipacion a la
Reunion. Dichos documentos deberan presentarse en todos los idiomas de
trabajo.

3. En la medida que fuere posible, se debera distribuir dichos documentos por
medio electrénico.

4. Con anterioridad a la pr6xima reunién, el CA elaborara una Agenda
Preliminar la cual seré distribuida a las Partes por la Secretaria con
120 dias de anticipacién a la fecha de reunién solicitando la inclusion
de nuevos asuntos en dicha agenda preliminar dentro de un periodo
de 30 dias. La Secretaria distribuira la version revisada de la agenda
por lo menos 60 dias antes de la fecha de reunion.

Regla 18: Actas de la Reunién

1. Las actas de la Reunion seran distribuidas a todas las Partes en los idiomas
de trabajo de la Reunién.

2. Una vez adoptadas, no se podra realizar enmiendas a las Actas de la
Reunion sin la aprobacién de todas las Partes que hubieren asistido a
la reunién. Sin embargo, la Secretaria podra incorporar todo cambio
menor tipografico o de redaccién, guardando un registro de dichos
cambios realizados.

3. El Comité y los grupos de trabajo deberan decidir la forma en la que se habra
de preparar sus actas.



SEXTA PARTE

PUBLICIDAD DE LOS DEBATES

Regla 19: Reuniones del Comité

1. Sujeto a disponibilidad de asientos, todas las Reuniones estaran abiertas al
publico salvo si dos tercios de las Partes presentes y votantes en la Reunion
decidieran que una sesion quedard cerrada al publico.

SEPTIMA PARTE

GRUPOS DE TRABAJO

Regla 20: Establecimiento de Grupos de Trabajo

1. El Comité podra establecer aquellos grupos de trabajo que fueren
necesarios para el desempefo de sus funciones. El Comité designara
a un Coordinador y un Vice-Coordinador de cada uno de los grupos
de trabajo y definird los términos de referencia. EI Comité Asesor
podra considerar los nombramientos durante la Primera Reunién del
CA e inmediatamente después de cada sesién de la Reunion de las
Partes. El CA podra definir, asimismo, la composicion de cada grupo
de trabajo. ElI Coordinador podra invitar a los miembros para su
inclusion en dichos grupos de trabajo.

2. Como regla general, las reuniones de los grupos de trabajo quedaran
limitadas a los Miembros del Comité, los Miembros Alternos, sus Asesores, y
otros miembros designados por el Comité y aquellos invitados por el
Coordinador del Grupo de Trabajo.

Regla 21: Procedimiento

1. Enla medida que fueran aplicables, las presentes Reglas de Procedimiento
regiran mutatis mutandis respecto de los procedimientos de los grupos de
trabajo.
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