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Séptima Reunidén del Comité Asesor
La Rochelle, Francia, 6 - 10 de mayo de 2013

Programa de trabajo de la Secretaria 2013 -
2015

Acuerdo sobre la Conservacion
de Albatros y Petreles

Secretaria

RESUMEN

El siguiente Programa de Trabajo ha sido desarrollado para la Secretaria del ACAP, para el
trienio 2013-2015, y fue aprobado por la Cuarta Sesion de la Reunion de las Partes
(Resolucion 4.2). Este documento debe leerse junto con el CA7 Doc 15 “Programa de
trabajo del Comité Asesor 2013 — 2015”

En caso de que, en la séptima reunién del Comité Asesor (CA7), se identifiquen nuevas
tareas para su inclusion en el Programa de trabajo de la Secretaria, la tabla se modificara y
reenviard a las Partes para que avalen el programa de trabajo revisado.

RECOMENDACIONES
Se solicita al Comité Asesor que:
1. Revise el Programa de trabajo propuesto para la Secretaria; y,

2. Agregue o modifique tareas en el Programa de trabajo de la Secretaria en
relacion con los requisitos del Programa de trabajo del Comité Asesor para el
periodo 2013-2015.

‘El presente documento se adjunta para la consideracion del ACAP y puede contener datos, analisis y/o
conclusiones aun no publicados y sujetos a cambios. No se podran citar o utilizar los datos incluidos en el
documento para fines ajenos a la labor de la Secretaria del ACAP, de la Reunién de las Partes del ACAP, del
Comité Asesor del ACAP o sus Grupos de Trabajo sin obtener previamente la debida autorizacién de los autores
y/o titulares de los datos originales’.



http://www.acap.aq/index.php/es/documentos/resoluciones/doc_download/1214-resolucion-4-2-programa-de-trabajo-de-la-secretaria-2013-2015

PROGRAMA DE TRABAJO DE LA SECRETARIA 2013 - 2015
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Tarea ' _ 2013 2014 2015 Medida/
n.° Asunto/Tarea Mandato Funcionario pj5z0 Plazo Plazo descripcion
(dias) ' Fondos (dias) @ Fondos (dias) | Fondos
1 APOYO PARA LAS REUNIONES DE LA RDP, DEL COMITE ASESOR Y DE
LOS GRUPOS DE TRABAJO CA7 | +GdT CA8 | +GdT ' RdP5
1.1 i
Tom_a,r a su cargo los preparativos para la Articulo X a
reunion.
- seleccion de la sede S.ecret.arlo 2 500 2 500 2 500 | Gastos de traslado
Ejecutivo
- organizar contratos, sede/equipamiento E.ecret.arlo 2 2 2
jecutivo
- enlace con el gobierno anfitrién S.ecret.arlo 2 2 2
Ejecutivo
1.2 Elaboracion de los documentos de la reunién Articulo X.a D,entro de los 60
dias de la reunion
- redaccion de documentos de la reunion S.ecret.arlo 5 5 5
Ejecutivo
- redaccion de documentos de la reunion ancp_nana 5 5 5
Cientifica
- redaccion de documentos de la reunion A§es_or 5 5 1
Técnico
- coordinaciéon de los documentos de la reunién E_ecret_arlo 5 5 5
jecutivo
- coordinacién de los documentos de la reunién anC|p_nar|a 5 5 5
Cientifica
- coordinacién de los documentos de la reunién A§es_or 5 5 1
Técnico
- redaccion del informe de aplicacion Secretario 5 1
Ejecutivo
- redaccion del informe de aplicacion Fl.mC',O.na”a 15 2
Cientifica
- redaccion del informe de aplicacion Asesor 5 1
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Tarea 2013 2014 2015 Medida/
n.° Asunto/Tarea Mandato Funcionario pj5,0 Plazo Plazo descripcion
(dias) A Fondos (dias) @ Fondos (dias) | Fondos
Técnico
1.3 Correspondencia,
Contribuir a la asistencia de los expertos y Articulo VII 5 S_ecret_arlo 5 5 5 organizacion de
delegados patrocinados. Ejecutivo viajes, pago de
cuentas
14 Programa
Organizar la traduccmn y el envio de I9§ Regional plg Dentro de los 30
documentos de la reunién y la prestacion de Observacion . -
- . s dias de la reunion
servicios de interpretacion. 17 (1) del
CA
- Coordinacién con el proveedor de servicios Sgcret_arlo 2 2 2
Ejecutivo
- publicacion de documentos Contrato 20| 12.000 20| 12.000 7 4.200
15 Apoyo y funcionamiento de las reuniones Articulo X.a
- viajes para asistir a reuniones Persona[de la 8 6.000 8 6.000 8 6.000 4 dla_s por reunion,
Secretaria x 2 pasajes aéreos
- vigjes para asistir a reuniones Contrato x 2 8/ 10.800 8| 10.800 9.360 Pasajes acreos,
costos de contrato
- participacion en reuniones Persona[de la 11 4.400 11 4.400 12 4.400 Allpjlamlento y
Secretaria x 2 viaticos x 2
Costos de
- participacién en reuniones Contrato x 2 22| 17.600 22| 17.600 14| 14.900 contrato,
alojamiento
1.6 . L o
Preparar el informe de la reunion y distribuirlo a . Personal de la
Articulo X.a . 3 3 3
todas las Partes. Secretaria x 1
2 GESTION DE LA SECRETARIA
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Tarea 2013 2014 2015 Medida/
0 Asunto/Tarea Mandato Funcionario pj5,0 Plazo Plazo descripcion

(dias) A Fondos (dias) @ Fondos (dias) | Fondos

2.1 Administrar el presupuesto para el Acuerdo y el
Fondo Especial dispuesto en el Articulo VII (3)

de conformidad con las Reglamentaciones Articulo X.g Continuo
Financieras del Acuerdo.

- pago de cuentas Eﬁaccrjtti?/go 12 12 12

- preparacion de facturas y recibos Eﬁeccrjtti?/go 4 4 4

- preparacion de los estados financieros E;%S:Sgo 2 2 2

- mantener registros de adelantos y activos Ejeggjtﬁgo 1 1 1

2.2 Preparar los informes financieros trimestrales

para informacién de las Partes y del Presidente | CA2, RdP2 Sgcret_arlo 8 8 8
del CA. Ejecutivo
2.3 Brindar informacion sobre el Acuerdo y sus
objetivos al publico en general, y promover los | Articulo X.h
objetivos del Acuerdo.
- preparacion de Ultimas noticias del ACAP Coordinador
para el sitio web. del Servicio de 60 60 60
Informacion
- magttlanerllactualhzar Iost_gnlacles del sitio Coordinador
Weblf 0S planes de gestion y 1as del Servicio de 5 5 5
publicaciones Informacién
- administracion del perfil de Facebook del Coordinador
ACAP del Servicio de 2 2 2
Informacién
- preparacion del material cientifico Funcionaria
s 5 5 5
Cientifica
2.5 Actualizar y mantener el sitio Web del ACAP Articulo X.h | Contrato 20| 11.200 20| 11.200 20| 11.200
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TErea 2013 2014 2015 Medida/
n.° Asunto/Tarea Mandato Funcionario pj5,0 Plazo Plazo descripcion
(dias) A Fondos (dias) @ Fondos (dias) | Fondos
2.6 | Informar ala 5.* Sesién de la RdP sobre la
efectividad y eficiencia de la Secretaria en . . | Secretario
S - o Articulo X.i ) . 1
funcion de los indicadores de desempefio Ejecutivo
acordados.
2.7 Cotejar la informacion sintetizada suministrada
por las Partes sobre la aplicacion y eficacia del . .. | Secretario
: Articulo X.j; ) . 5
ACAP, especialmente en lo que respecta a las Ejecutivo
medidas de conservacién tomadas.
- _revisar datos, vincularse con las partes Articulo VII
interesadas, enmendar la base de datos, . ; ;
o laint ., d | 1) c); Funcionaria 15
cotejar la informacion y redactar los Articulo VIII | Cientifica
informes consolidados.
(10)
2.8 Representar al Acuerdo en las reuniones de
otros acuerdos intergubernamentales, segun .
- Articulo X.d
corresponda, para facilitar el logro de los
objetivos del Acuerdo.
- participacion en las reuniones de la CMS, Secretario Aloiami
. jamiento,
la FAO, etc. Articulo XI Ejecutivo 5 4.000 5 4.000 5 4.000 pasajes y vidticos
- participacion en otras reuniones de las ; ) . o
oIG Secretario 5 3500 5 3.500 5/ 3.500 - Segunloindicado
Ejecutivo arriba
2.9 i ivi i
Preparar,un informe sobye las actividades de la Articulo X f) S.ecret.arlo 1 1 1
Secretaria para las reuniones del CAy la RdP. Ejecutivo
2.14 L "
Con:[ratar y dirigir al personal de la Secretaria Reg. del Secretario
segun el Reglamento para el Personal y las . : 6 6 6
o2 o Personal Ejecutivo
indicaciones de la Reunion de las Partes.
3 FACILITAR LA LABOR DEL COMITE ASESOR
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Tarea 2013 2014 2015 Medida/
n.° Asunto/Tarea Mandato Funcionario pj5,0 Plazo Plazo descripcion
(dias) A Fondos (dias) @ Fondos (dias) | Fondos
3.1 Asistir al Presidente del CA, segln sea
necesario, para facilitar la labor del Comité Articulo X k)
Asesor
- enlace semanal, asistencia con la _
coordinacién de las reuniones oficiales del Secretario
) : 25 25 25
CA, etc. Ejecutivo
3.2 Asistir al Presidente del CA en la preparacién . .
. L Articulo IX | Secretario
de un informe sobre las actividades del CA para . ! 1
6.e) Ejecutivo
presentarlo a la RdP.
3.3 Asistir a los Coordinadores del GdT sobre
Poblaciéon y Estado de Conservacién, segun Articulo X k)
sea necesario, para facilitar la labor del Grupo.
- Considerar los datos faltantes sobre
poblacién, seguimiento, manejo de sitios | Tarea 2.2
de reproduccion, amenazas y proteccion | del Funcionaria
normativa presentados al ACAP; solicitar | Programa A 25 25 25
i Cientifica
los datos faltantes que correspondan e de Trabajo
incorporar los cambios del CA
Tarea 2.3
i . : Consultor en
- Mejorar las consultas y la estructura del del Funcionaria desarrollo /
portal de datos Programa Cientifica y 20 5.000 20 5.000 20 5.000 roqramacion de
de Trabajo |contrato prog
del CA datos
£ . focci | | Tarea 2.4 Consultor en
i xe:jmmar yper ch!ongr as clonsu sy | gel Funcionaria materia de
productos estan a,rl'.z‘?‘ os enloque Programa | Cientifica y 5  2.000 5  2.000 5 1.000 desarrollo/
concierne a su analisis e interpretacién de Trabajo | contrato programacion de
del CA datos
- Actualizar las Evaluaciones de Especies Tarea 2.6 ancp_nana 20 20 20
del Cientifica
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Tarea _ . 2013 2014 2015 Medida/
n.° Asunto/Tarea Mandato = Funcionario pj,50 Plazo Plazo descripcion
(dias) A Fondos (dias) @ Fondos (dias) | Fondos
del ACAP Programa
de Trabajo
del CA
Traducir las actualizaciones de las Tarea 2.7
Evaluaciones de Especies y de los del Funcionaria
lineamientos del ACAP al espafiol y al Programa Cientificay 3.000 3.000 3.000
francés de Trabajo |contrato
del CA
Identificar especies o poblaciones Tarea 2.8
prioritarias para hacer un seguimiento de | del . :
los nimeros y tendencias y de la Programa E?gﬂ%gg”a 10 10 10
demografia de Trabajo
del CA
Evaluar la disponibilidad de datos de
rastreo/distribucién de albatros y petreles | Tarea 2.9
para garantizar la representatividad de las | del Funcionaria
clases de especies/edades. Priorizar datos | Programa Cientifica 5 5 5
faltantes y fomentar estudios para de Trabajo
completarlos. del CA
o . . Tarea 2.10
Idgnpﬂc_ar especies o poblaciones del _ _
prioritarias para adoptar medidas de Programa ancp_nana 5 5 5
conservacion de Trabajo Cientifica
del CA
. . Tarea 2.11
E_x_amlnar y prlorlza_rllas amenazas a los del Func _
sl e erocuccin e denlfcarlos programa | GO 5 s
de Trabajo
del CA
. . Tarea 2.12
Desarrollar, examinar y actualizar pautas . .
de mejor racti ra mitigar | del Fl_mu’o.nana 15 15 15
jores practicas para mitigar las fica
amenazas seleccionadas que afectan a Programq Cienti
de Trabajo



CA7 Doc 17

Punto de la agenda n.° 5.2

Tarea _ . 2013 2014 2015 Medida/
n.° Asunto/Tarea Mandato Funcionario pj5,0 Plazo Plazo descripcion
(dias) A Fondos (dias) @ Fondos (dias) | Fondos
los sitios de reproduccion del CA
. . Tarea 2.13
- Desarrollar pautas de mejores practicas del _ .
para el seguimiento de nimeros y Programa Fl_mc[o.nana 5
tendencias de Trabajo Cientifica
del CA
- Examinar las pruebas de los efectos de Tarea 2.14
patdégenos y parasitos sobre las especies | del . ,
del ACAP y la efectividad de las medidas | Programa Elimm,o.nana 5
2 : entifica
de mitigacion de Trabajo
del CA
3.4 Asistir al Coordinador del Grupo de Trabajo
(GdT) sobre C;aptura Secuno_larla de Avg; Articulo X K) Continuo
Marinas, segun sea necesario, para facilitar la
labor del Grupo.
35 Segquir desarrollando y aplicando el plan de
interaccion con las OROP para entablar un Tarea 3.1 Secretario
didlogo entre el ACAP (CA5 Doc. 29) y las del Ejecutivo Pasajes aéreos,
Partes pertinentes y asistir alas OROP y a Programa ASesor ' 20| 15.000 20| 15.000 20| 15.000 |alojamientoy
otros organismos internacionales pertinentes en | de Trabajo . viaticos
. S Técnico
la evaluacion y minimizacién de la captura del CA
secundaria de albatros y petreles.
Tarea 3.1
. - . del Asesoria
- segn lo indicado arriba Programa | Técnica/contra 20 15.000 20 15.000 20| 15.000
de Trabajo |to
del CA
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Tarea _ . 2013 2014 2015 Medida/
n. Asunto/Tarea Mandato = Funcionario pj,50 Plazo Plazo descripcion
(dias) A Fondos (dias) @ Fondos (dias) | Fondos
- Continuar desarrollando materiales (tanto
genéricos como especificos) para asistir a
las OROP y a otros organismos Tarea 3.4
nacionales a internacionales pertinentes a | del Funcionaria
reducir la captura secundaria de aves Programa Cientifica 5 5 5
marinas y maximizar la participacion y de Trabajo
consideracioén efectivas de asuntos del CA
pertinentes para el ACAP
Tarea 3.6
- Conservar una bibliografia de informacién |del Funcionaria
pertinente sobre captura secundaria Programa Cientifica 5 5 5
de Trabajo
del CA
3.6 Asistir al Coordinador del GdT sobre
Taxonomia, segun sea necesario, para facilitar | Articulo X k) Continuo
la labor del Grupo.
Tarea 1.2
- Seguir alimentando la base de datos del Funcionaria
morfométrica y de plumaje Programa | . oo 10
de Trabajo
del CA
3.7 Tarea 5.2
Desarrollar y armonizar estrategias o planes de |del Euncionaria
conservacion para especies particulares o Programa Cientifica 5 5 5 Continuo
grupos de especies de albatros y petreles de Trabajo
del CA
3.8 Tarea 5.2
Aplicar un sistema de indicadores que mida el g?:) rama Funcionaria 5 5 5
éxito del Acuerdo ACAP 9 : Cientifica
de Trabajo
del CA
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Tarea 2013 2014 2015 Medida/
n.° Asunto/Tarea Mandato Funcionario pj5,0 Plazo Plazo descripcion
(dias) A Fondos (dias) @ Fondos (dias) | Fondos
3.9 . . Tareas 2.3,
Continuar con el desarrollo y mantenimiento de del . .
la base de datos y la pagina web del ACAP 24y5.2de ancp_nana .
" : Programa Cientifica y 10| 10.000 10| 10.000 10| 10.000 |Continuo
para que se conviertan en un recurso eficaz :
) de Trabajo |contrato
para el trabajo del Acuerdo. del CA
3.10 Tarea 5.5
Trabajar con el CA para elaborar y mantener del Funci .
i o uncionaria ;
una base de datos de la literatura cientifica Programa o 5 5 5 Continuo
. : Cientifica
pertinente. de Trabajo
del CA
3.11 Tarea 5.7
Trabajar con el CA para elaborar y mantener un del Funcionaria
. ) . . . Programa o 3 3 3
directorio de la legislacion pertinente. : Cientifica
de Trabajo
del CA
312 Trabajar con el CA para elaborar una lista de Tarea 5.8 Fl_mcp_nana
i . L del Cientifica y
autoridades, centros de investigacion, :
S N Programa Coordinador 3 3 3
cientificos y organizaciones no . S
! de Trabajo | del Servicio de
gubernamentales pertinentes para el ACAP. o
del CA Informacién
4 APLICACION DEL ACUERDO
4.1 Asistir a las Partes en el suministro de Funcionaria
capacitacién y apoyo técnico y financiero a las | Articulo VIII | Cientifica y 5 5 5 Continuo
otras Partes sobre una base multilateral o (14) Secretario
bilateral para facilitar la aplicacion del Acuerdo. Ejecutivo
4.2
Promover y coordinar actividades en virtud del Secretario
Acuerdo, incluido el Plan de Accion, conforme a | Articulo X c) 2 2 2 Continuo

las decisiones adoptadas por la RdP. Ejecutivo

10
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TErea 2013 2014 2015 Medida/
n.° Asunto/Tarea Mandato Funcionario pj5,0 Plazo Plazo descripcion
(dias) A Fondos (dias) @ Fondos (dias) | Fondos
4.3 Coordinacién con los Estados del Area de
Distribucién que no son Parte del Acuerdo y las
organizaciones de integracion econémica
regional para facilitar la coordinacion entre las . .
Partes y los Estados del Area de Distribucion . Secretario Pagaje's aereos,
o Articulo X d) | C. : 10 5.000 10 5.000 10 5.000 | alojamiento y
que no son Parte, y las organizaciones Ejecutivo viaticos
nacionales e internacionales e instituciones
cuyas actividades sean directa o indirectamente
pertinentes a la conservacion de albatros y
petreles.
4.4 Con la aprobacién de la Reunion de las Partes,
considerar y celebrar acuerdos con otras Articulo XI | Secretario .
R TR . . ) - 1 1 1 Continuo
organizaciones e instituciones e intercambiar 2c),3y4 Ejecutivo
datos e informacién, segln corresponda.
4.5 Facilitar la incorporacion al Acuerdo de Estados Secretario > > >
del Area de Distribucion que no son Parte. Ejecutivo
4.6 Interactuar con los Estados del Area de . .
AR Articulo X Secretario
Distribucién que no son Parte y alentar su d), k) Eiecutivo 3 3 3
participacion e incorporacién al Acuerdo. ' J
5 FORMACION DE CAPACIDADES
5.1 . L .
Asistir al CA y a las Partes en la cooperacion Articulo IV
técnica y la formacién de capacidades. (2
- Vincularse con las partes interesadas Pro Secretario
. o A grama ) :
pertinentes, facilitar las iniciativas de i Ejecutivoy
- . de Trabajo ; ‘ 5 5 5
formacion de capacidades del CA 5.1 Funcionaria
' Cientifica
5.2 Secretario Pasajes aéreos,
Apoyar las pasantias en la Secretaria para RdP2 Ejecutivo y 5 22000 5 22000 5 22000 a]gjamlento y
asistir a la formacion de capacidades. Funcionaria viaticos para los
Cientifica pasantes

11



