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RESUMEN 

El Plan de Pequeñas Subvenciones del Comité Asesor se perfeccionó y aplicó con éxito 

entre 2008 y 2013. Sin embargo, desde 2015, se han presentado inconvenientes que 

impidieron la implementación del Plan de Pequeñas Subvenciones. En este documento, se 

analizan algunos enfoques alternativos orientados a distribuir fondos para medidas 

relacionadas con la conservación o el desarrollo de capacidades. 

 

 

RECOMENDACIONES 

Se solicita al Comité Asesor que tenga a bien:  

1. Considerar los enfoques expuestos en la Sección 3. 

2. Convenir un enfoque para avanzar con el Plan de Pequeñas Subvenciones y el 

Programa de Pasantías. 

 

 

1. ANTECEDENTES  

Durante la RdP3, celebrada en 2009, se aprobó un procedimiento para la asignación de fondos 

al Programa de Trabajo del CA (Informe Final de la RdP3). El Plan de Pequeñas Subvenciones 

del Comité Asesor se perfeccionó y aplicó con éxito entre 2008 y 2013. Las propuestas de 

proyectos que se recibieron y subvencionaron se presentaron en la Reunión del Comité Asesor 

(ver CA7 Doc 16, CA8 Doc 21, CA9 Doc 14). La Figura 1 muestra la cantidad de proyectos y 

los fondos totales asignados a lo largo del tiempo. 

 

https://www.acap.aq/es/reunion-de-las-partes/rdp3-mop3/informe-de-la-tercera-sesion-de-rdp3/250-acap-informe-de-la-rdp3-s-1/file
https://www.acap.aq/es/documentos/comite-asesor/ca7/ca7-documentos-de-trabajo/1972-ca7-doc-16-asignacion-de-fondos-para-el-programa-de-trabajo-del-ca/file
https://www.acap.aq/es/comite-asesor/ca8/ca8-documentos-de-trabajo/2326-ca8-doc-21-plan-de-subvenciones-del-acuerdo/file
https://www.acap.aq/es/documentos/comite-asesor/ca9/ca9-documentos-de-trabajo/2805-ca9-doc-14-asignacion-de-fondos-para-el-programa-de-trabajo-del-ca/file
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Figura 1. Cantidad de proyectos y fondos asignados a través del Plan de Pequeñas 

Subvenciones del Comité Asesor desde la adopción del nuevo esquema en 2008.  

 

Además de las pequeñas subvenciones, para continuar posibilitando la formación de 

capacidades en el Acuerdo, la RdP4 aprobó un nuevo enfoque dirigido al Programa de 

Pasantías.  El Comité Asesor continuó trabajando sobre los principios y criterios del programa 

(ver CA8 Doc 25, CA9 Doc 14). Este enfoque siguió el cronograma de dos llamados cada tres 

años fiscales en línea con el Plan de Pequeñas Subvenciones. La Figura 2 muestra la 

cantidad de pasantías y los fondos totales asignados a lo largo del tiempo.  

 

 

Figura 2. Cantidad de dólares australianos (AUD) asignados al Programa de Pasantías del Comité 

Asesor. Las barras naranjas indican las pasantías implementadas por la Secretaría; las barras 

azules, el nuevo Programa de Pasantías del Comité Asesor. Todas las barras indican una única 

pasantía, con excepción de 2015, año en que hubo dos pasantías. 
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https://www.acap.aq/es/comite-asesor/ca8/ca8-documentos-de-trabajo/2321-ca8-doc-25-programa-de-pasantias-del-acuerdo/file
https://www.acap.aq/es/documentos/comite-asesor/ca9/ca9-documentos-de-trabajo/2805-ca9-doc-14-asignacion-de-fondos-para-el-programa-de-trabajo-del-ca/file
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En este documento, se presenta información relativa a la implementación de ambos 

programas, así como los problemas que obstaculizaron la implementación del Plan de 

Pequeñas Subvenciones a partir de 2015 (y las pasantías a partir de 2016), y se proponen 

enfoques alternativos para posibilitar la distribución de fondos a medidas en pos de la 

conservación o del desarrollo de capacidades. 

 

2. ASUNTOS QUE IMPIDIERON IMPLEMENTAR EL PLAN DE PEQUEÑAS 

SUBVENCIONES Y EL PROGRAMA DE PASANTÍAS  

La ronda de financiación del Plan de Pequeñas Subvenciones iniciada en 2015 no pudo 

implementarse, según se describe en CA9 Doc 14. Después de CA9, las Partes involucradas 

procuraron lograr un acuerdo sobre una metodología para avanzar con la ronda de 

postulaciones de 2016 para el Plan de Pequeñas Subvenciones y el Programa de Pasantías. A 

pesar de estos esfuerzos intersesionales y la participación del Subcomité de Subvenciones y la 

Secretaría, no fue posible llegar a un método consensuado a fin de avanzar con la ronda de 

postulaciones.   

 

3. ENFOQUES ALTERNATIVOS PARA OFRECER EL PLAN DE PEQUEÑAS 

SUBVENCIONES Y EL PROGRAMA DE PASANTÍAS 

Podría considerarse un enfoque modificado para ofrecer el Plan de Pequeñas Subvenciones y 

el Programa de Pasantías para permitir un mejor desembolso de fondos asignados a estos 

programas y permitir que se lleven a cabo medidas de conservación y actividades de 

desarrollo de capacidades. En esta sección, presentamos una variedad de enfoques 

alternativos para ofrecer el Plan de Pequeñas Subvenciones y el Programa de Pasantías, para 

la consideración del Comité Asesor. Cabe destacar que estos enfoques no son 

necesariamente excluyentes: algunos pueden implementarse en paralelo. Uno o más de los 

enfoques sugeridos podrían utilizarse en el período intersesional y someterse a revisión en la 

RdP6. Los enfoques propuestos son: 

a. Intentar realizar nuevamente una ronda de solicitudes en 2017 del Plan de Pequeñas 

Subvenciones y del Programa de Pasantías en su estado actual: 

Este enfoque no requeriría implementar cambios en el Plan de Pequeñas 

Subvenciones ni en el Programa de Pasantías, aunque existe el riesgo de no 

llegar a un acuerdo en la etapa de aprobación de la ronda de financiación. El 

beneficio de este enfoque es que podría permitir apoyar en forma eficiente el 

Plan de Pequeñas Subvenciones y el Programa de Pasantías antes de la RdP.  

b. Intentar implementar nuevamente el Plan de Pequeñas Subvenciones y el Programa de 

Pasantías, pero las solicitudes podrán ser de aquellas Partes u Observadores (en virtud 

de la Regla 3 de las RP del CA) que asistan a la reunión del CA inmediatamente 

anterior a la ronda de solicitudes: 

Este enfoque limitaría la cantidad de Partes, Estados del Área de Distribución y 

organizaciones que pueden ser seleccionados y reduciría, de alguna manera, el 

riesgo de no llegar a un acuerdo en cada ronda de financiación del Plan de 

Pequeñas Subvenciones. Sin embargo, esto impediría que algunas entidades 

consideradas deseables soliciten el Plan de Pequeñas Subvenciones.  

https://www.acap.aq/es/documentos/comite-asesor/ca9/ca9-documentos-de-trabajo/2805-ca9-doc-14-asignacion-de-fondos-para-el-programa-de-trabajo-del-ca/file
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c. Asignar fondos adicionales a través de la inclusión de más temas/tareas (identificando 

el grupo responsable) como proyectos centrales dentro del Programa de Trabajo del 

CA, que, de otra manera, podrían identificarse como posibles Pequeñas Subvenciones 

o Pasantías:  

Este enfoque podría ayudar a respaldar proyectos clave que se hayan debatido 

y acordado en la reunión previa del Comité Asesor, aunque eso no permitiría 

apoyar propuestas de investigación más pequeñas o desarrolladas más 

recientemente. También tendría como efecto secundario la promoción de 

muchos proyectos de conservación o investigación en las reuniones del Comité 

Asesor.  

d. Permitir temporalmente que la Secretaría organice las pasantías con la asistencia del 

Subcomité de Subvenciones:  

Este enfoque podría ayudar a apoyar algunas Pasantías en el período 

intersesional hasta que puedan restablecerse el Plan de Pequeñas 

Subvenciones y el Programa de Pasantías en su totalidad.  

 

 


