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APERTURA OFICIAL Y PALABRAS DE BIENVENIDA

La Quinta Sesién de la Reunién de las Partes (RdP5) del Acuerdo sobre la
Conservacion de Albatros y Petreles (ACAP) tuvo lugar en Santa Cruz de
Tenerife, 4 - 8 de mayo de 2015. La reunién fue oficialmente inaugurada por
el Dr. Marco Favero en su caracter de Presidente en ejercicio de la sesion,
conforme a la Regla 12(2) de las Reglas de Procedimiento.

La reunion contd con representantes de las trece Partes del Acuerdo, a saber:
Argentina, Australia, Brasil, Chile, Ecuador, Espana, Francia, Noruega, Nueva
Zelandia, Peru, Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte (RU),
Sudafrica y Uruguay.

Tres Estados del Area de Distribuciéon no Parte del Acuerdo, Canada, Namibia
y los Estados Unidos de América (EE. UU.), estuvieron presentes en calidad
de observadores.

La Convencion sobre Especies Migratorias (CMS) y BirdLife International
asistieron a la reunion en caracter de observadores.

En el Anexo 9 se proporciona la lista de participantes. En el Anexo 11 figura
la lista de documentos.

El Director General de Sostenibilidad de la Costa y del Mar, el Sr. Pablo
Saavedra, y el Director del Instituto Espafol de Oceanografia (IEO), el Dr.
Eduardo Balguerias, dieron la bienvenida formal a los delegados a la Quinta
Sesion de la Reunién de las Partes en nombre del gobierno de Espana.

El Director Pablo Saavedra sefalé que la proteccion de las areas marinas y
una ordenacion adecuada son aspectos esenciales para reducir las amenazas
antropogénicas que ponen en riesgo el estado de conservacién de las aves
marinas. Remarcé que, para Espana, el perfeccionamiento del conocimiento
disponible sobre la captura secundaria de aves marinas a bordo de sus flotas
y la reduccién efectiva de la captura secundaria, en particular, de una especie
en peligro critico como lo es la pardela balear son tareas prioritarias. El
Director General recordd que, para alcanzar estos objetivos, es esencial
contar con el asesoramiento técnico y cientifico adecuado, como el que
brindan el Comité Asesor del ACAP y sus Grupos de Trabajo. En
consecuencia, agradecio por la labor que desempefia el Acuerdo.

El Dr. Eduardo Balguerias rememoré la primera investigacion sobre la captura
incidental de aves marinas producida por flotas pesqueras que operan en
areas bajo la jurisdiccion de la CCRVMA vy la manera en que dicho estudio
alert6 sobre la real dimension de esta problematica en materia de
conservacion. Observo que desde aquel entonces se ha logrado un gran
avance en la conservacion de aves marinas, en especial, en lo que respecta a
la elaboracién de medidas de mitigacion de la captura secundaria y la
posterior adopcion de medidas de conservacion y ordenacién por parte de las
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Organizaciones Regionales de Ordenacién Pesquera (OROP). ElI Dr.
Balguerias subrayé la importante funcion que ha desempefiado el ACAP a lo
largo de este proceso.

Los dos Directores desearon a los participantes una reunién fructifera y una
jornada placentera durante su estadia en Tenerife.

El Presidente en ejercicio solicitd la presentacion de nominaciones para el
cargo de Presidente de la reunién. Espafa propuso la designacién del Sr.
Ricardo Losa (Espafia) como Presidente de la Quinta Sesién de la Reunién de
las Partes. Dicha nominacién fue aceptada por aclamacion de la Reunién. El
Presidente del Comité Asesor fue asignado Vicepresidente de la Reunion de
las Partes, conforme a lo dispuesto en la Regla 12(2) de las Reglas de
Procedimiento de la RdP.

En nombre de todas las delegaciones, el Presidente agradecioé al Director
Saavedra y al Dr. Balguerias por sus palabras de bienvenida.

CUESTIONES DE PROCEDIMIENTO

Adopcion de la Agenda

La reunion adoptd la agenda preliminar, junto con los puntos propuestos en la
agenda complementaria (RdP5 Doc 01 Rev 1) que figuran en el Anexo 10.

Propuestas de enmiendas de las Reglas de Procedimiento de la
RdP

El Presidente del Comité Intersesional establecido por la Resoluciéon 4.8
presentd el informe del Comité ante la RdP (RdP5 Doc 29). EIl Presidente
expreso su agradecimiento por la participacién de las Partes en la labor del
Comité durante el periodo entre sesiones. El informe resume los temas
tratados entre sesiones y contiene una propuesta para enmendar la Regla 4
de las Reglas de Procedimiento de la RdP, a fin de eliminar una posible
ambiguedad que percibian algunas de las Partes en relacion a la redaccion de
la Regla 4(1) e incluir nuevos incisos que permitan la presentacion de
solicitudes para la participacion de toda economia miembro del Foro de
Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico cuyas pesquerias operen dentro del
area de distribucién de albatros y petreles (‘economias miembros del APEC
pertinentes’) en las sesiones de la RdP y de sus 6rganos subsidiarios, excepto
en el caso de que un tercio de las Partes presente objeciones al respecto.
Durante el periodo entre sesiones, se llevd a cabo una votacién sobre la
propuesta, pero no se logré un consenso. Conforme a lo dispuesto por las
Reglas de Procedimiento de la RdP, el tema se remiti6 a la RdP5 para su
consideracioén y posterior decision.
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Australia presento el informe RdP5 Doc 06, que contenia una propuesta para
enmendar la Regla 4(1) de las Reglas de Procedimiento de la RdP. La
propuesta apuntaba a eliminar la posible ambigliedad en torno a la
participacién en las sesiones de las economias miembros del APEC
pertinentes y aclara que las economias miembros del APEC pertinentes
pueden participar en calidad de observadores en las sesiones de la RdP y de
sus érganos subsidiarios de conformidad con el Articulo VIII(4) del Acuerdo.

La RdP acordd la importancia de resolver los temas pendientes sobre la
participaciéon de las economias miembros del APEC pertinentes en calidad de
observadores durante el transcurso de la RdP5. Tras realizar una serie de
consultas al margen de la reunién principal, la RdP5 acordd evaluar primero la
propuesta detallada en el RdP5 Doc 29 teniendo en cuenta el RdP5 Doc 06
unicamente si no se llegara a un consenso respecto de la primera propuesta.

Australia, Brasil, Chile, Noruega, Sudafrica, el Reino Unido y Uruguay
expresaron su apoyo a la propuesta delineada en el RdP5 Doc 29. Argentina
informd que no podia aceptar la propuesta tal como estaba redactada. No
obstante, indicd que estaria dispuesta a aceptar la propuesta si se modificaba
el inciso 4(8) agregando la siguiente oracion: “La Secretaria no aceptara ni
dara curso a ninguna solicitud realizada en nombre de un territorio sujeto a
una disputa de soberania reconocida por el Acuerdo.”

Sudafrica propuso efectuar una incorporacion a la enmienda del inciso 4(8)
sugerida por Argentina, que haria referencia especificamente a la Resolucion
2.9. Argentina respaldé la propuesta de Sudéafrica. El Reino Unido informé que
no podia aceptar ninguna de las dos versiones de la enmienda propuesta del
inciso 4(8).

Ante la falta de consenso en relacién a la primera propuesta, la RdP procedio
a tratar la propuesta detallada en el RdP5 Doc 06. Argentina informé que no
podia aceptar esa propuesta.

El Presidente de la RdP5 solicité a la Secretaria preparar un proyecto de
Resolucion respecto de la labor efectuada entre sesiones sobre regimenes de
participacién de las economias miembros del APEC pertinentes en calidad de
observadores de las reuniones. La RdP5 adopté la Resoluciéon 5.8 a fin de
establecer un comité intersesional para abordar este tema (Anexo 8).

Australia expresdé su decepcidon ante la incapacidad de la Reunién de las
Partes de llegar a un acuerdo durante el ultimo trienio sobre los
procedimientos necesarios para permitir a las economias miembros del APEC
pertinentes participar en las Reuniones de las Partes y de sus o6rganos
subsidiarios.

Australia sefialé que le agradaria elaborar, en colaboracion con otras Partes
interesadas, los regimenes adecuados para posibilitar la participacion de
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3.1
3.1.1
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3.1.3

3.1.5

entidades pesqueras en el trabajo que lleva adelante el Acuerdo con miras a
la presentacién de propuestas formales para la RdP6.

Establecimiento del Comité de Acreditaciones

Conforme a lo dispuesto en la Regla 5(3) de las Reglas de Procedimiento, se
constituyé un Comité de Acreditaciones del que participaron representantes
de la Argentina, Francia y Nueva Zelandia.

Lista de observadores presentes en la RdP5

El Vicepresidente dio la bienvenida a Canada, Namibia, los Estados Unidos
de Ameérica, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA)/ la Convencién sobre las Especies Migratorias (CMS) y BirdLife
International en calidad de observadores de la reunion.

INFORMES

Informe del Comité de Acreditaciones

El Comité de Acreditaciones informd que, al finalizar el plazo establecido en la
Regla 5(2) de las Reglas de Procedimiento de la RdP, se habian recibido las
acreditaciones de 12 Partes. De las credenciales recibidas, nueve se
encontraban en orden, y tres eran copias.

Con el objeto de permitir a las Partes que no habian presentado las
acreditaciones originales participar de la sesién, la RdP acept6 la propuesta
del Comité de Acreditaciones que consistia en que las Partes
correspondientes garantizaran el envio al ACAP de sus acreditaciones
originales dentro de los 28 dias siguientes a la finalizacion de la reunion.
Las tres Partes garantizaron que asi lo harian.

La RdP5 avald una propuesta de Australia para que la Secretaria del ACAP
brindara orientaciéon a las Partes sobre las opciones disponibles de
presentacion de acreditaciones conforme a lo estipulado por la Regla 5(1) de
las Reglas de Procedimiento.

Al finalizar la reunién, la Parte que no pudo presentar sus acreditaciones
dentro del plazo proporciond una copia de sus acreditaciones y garantizé el

envio del original segun lo indicado en el parrafo 3.1.2.

La RdP5 acepto el informe del Comité.
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Informe del Depositario

Australia, en su calidad de Gobierno Depositario, presentd su informe (RdP5
Doc 07). Dicho informe sefiala que no se habian producido nuevas
adhesiones al Acuerdo desde el ultimo Informe del Depositario del 10 de julio
de 2014 presentado ante la Octava Reunion del Comité Asesor (CA8), que se
llevé a cabo en Punta del Este, Uruguay, del 15 al19 de septiembre de 2014
(CA8 Doc 07).

Informe de los Observadores

La Convencién sobre la Conservacion de las Especies Migratorias presentd
su intervencion, que figura en el Anexo 12.

BirdLife International realiz6 también su intervencién, que esta incluida en el
Anexo 13.

En nombre de la Reunién de las Partes, el Presidente agradecié a los
observadores por sus informes y por su compromiso con la labor del ACAP
para alcanzar los objetivos del Acuerdo.

La Secretaria afirmé su buena predisposiciéon para trabajar junto a la CMS en
respaldo a sus actividades respectivas en la mayor medida posible. Asimismo,
reconoci6 también que los avances considerables logrados en las
operaciones de las OROP atuneras han sido posibles unicamente gracias a la
ayuda de BirdLife International.

CUESTIONES OPERATIVAS RELACIONADAS CON LA
SECRETARIA

Informe de la Secretaria

El Secretario Ejecutivo informé sobre el funcionamiento de la Secretaria
desde la ultima Reunion de las Partes (RdP5 Doc 08). El trabajo de la
Secretaria actualmente lo realizan dos personas que trabajan a tiempo
completo, con la colaboracién del Sr. John Cooper en su caracter de Director
de Informacion honorario, de consultores y de contratistas que efectuan tareas
fijas segun las necesidades del momento, p. ej., traducciones e
interpretaciones, mantenimiento del sitio web del Acuerdo y la prestacién de
soporte técnico. También se recibe la colaboracién adicional de pasantes,
alumnos y voluntarios que llevan a cabo actividades a modo de proyectos.



http://www.acap.aq/es/reunion-de-las-partes/rdp5/documentos-de-reunion-de-la-rdp5/2492-rdp5-doc-07-informe-del-gobierno-depositario-respecto-del-acuerdo-sobre-la-conservacion-de-albatros-y-petreles-canberra-19-de-junio-de-2001/file
http://www.acap.aq/es/reunion-de-las-partes/rdp5/documentos-de-reunion-de-la-rdp5/2492-rdp5-doc-07-informe-del-gobierno-depositario-respecto-del-acuerdo-sobre-la-conservacion-de-albatros-y-petreles-canberra-19-de-junio-de-2001/file
http://www.acap.aq/es/comite-asesor/ca8/ca8-documentos-de-trabajo/2329-ca8-doc-07-informe-del-gobierno-depositario-respecto-del-acuerdo-sobre-la-conservacion-de-albatros-y-petreles-canberra-19-de-junio-de-2001/file
http://www.acap.aq/es/reunion-de-las-partes/rdp5/documentos-de-reunion-de-la-rdp5/2504-rdp5-doc-08-informe-de-la-secretaria/file

INFORME DE LA RdP5 Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y Petreles

4.2
4.2.1

422

4.3
4.3.1

43.2

433

434

4.4

441

Programa de Trabajo de la Secretaria 2016 - 2018

La Secretaria presenté el RdP5 Doc 17, que detalla el Programa de Trabajo
de la Secretaria propuesto para el trienio 2016 - 2018. Se indicé que el
Programa de Trabajo se basa en las funciones atribuidas a la Secretaria en
virtud del Acuerdo y en las tareas especificas que le han encomendado la
RdP y el CA. Se incorporé al Programa de Trabajo una serie de tareas
adicionales emanadas de lo debatido en la RdP5 (RdP5 Doc 17 Rev 1).

La RdP5 adopté la Resoluciéon 5.2 sobre el Programa de Trabajo de la
Secretaria (Anexo 2), al tiempo que reconocid que ciertas restricciones
presupuestarias podrian impedir la aplicacién integra de todo el Programa de
Trabajo.

Revision del Reglamento para el Personal

El Secretario Ejecutivo sefialé que la RdP4 realizdé una serie de enmiendas al
Reglamento 5.1, que estipula el paquete remunerativo del Secretario
Ejecutivo. Una de esas enmiendas fijaba el salario del Secretario Ejecutivo
segun el Presupuesto del Acuerdo para 2013 - 2015; por consiguiente, sera
necesario revisar este reglamento a fin de establecer el salario
correspondiente a ese cargo para el proximo trienio.

Se mantuvieron deliberaciones sobre el paquete remunerativo del Secretario
Ejecutivo en el marco del grupo de trabajo especial sobre presupuesto y
escala de contribuciones. Esas deliberaciones dieron lugar a una serie de
mayores enmiendas al Reglamento 5.1.

Se acordé que el Secretario Ejecutivo, el Vicepresidente del CA y el
Presidente del Subcomité de Contrataciones revisaran el Anexo A del
Reglamento para el Personal en vista de la experiencia durante la
contratacion del nuevo Secretario Ejecutivo y haran las recomendaciones del
caso para consideracion de la RdP.

La RdP5 adopté la Resolucion 5.3 a efectos de enmendar el Reglamento 5.1
(Anexo 3) del Reglamento para el Personal.

Revisiéon de las Reglamentaciones Financieras

Contribuciones privadas

La RdP5 estudio la propuesta de enmendar el Reglamento Financiero 7.2
formulada por la Secretaria, que le permitiria aceptar contribuciones
voluntarias de parte de miembros del publico sin previa autorizacion de la
Reunion de las Partes (RdP5 Doc 23). Se propuso que fuese posible aceptar


http://www.acap.aq/es/reunion-de-las-partes/rdp5/documentos-de-reunion-de-la-rdp5/2506-rdp5-doc-17-programa-de-trabajo-preliminar-de-la-secretaria-2016-2018/file
http://www.acap.aq/es/reunion-de-las-partes/rdp5/documentos-de-reunion-de-la-rdp5/2489-rdp5-doc-23-enmienda-a-las-reglamentaciones-financieras/file
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dichas contribuciones en tanto éstas estuvieran en consonancia con las
politicas y los objetivos del Acuerdo.

Si bien la reunién apoyé la propuesta, varias delegaciones solicitaron que
fuese necesaria la aprobaciéon de la RdP cuando las contribuciones
voluntarias superaran el nivel minimo acordado. Algunas delegaciones
observaron que tales donaciones podrian también generar conflictos de
interés. Se acordd que esta tematica debia abordarse conforme al punto de la
agenda 7.15.

Australia propuso que se modificara la redaccion del Reglamento Financiero
7.2 para que su contenido estuviera alineado con el Articulo VII(3). Australia
presentd una propuesta para enmendar el Reglamento 7.2 de acuerdo con lo
mencionado mas arriba.

Francia y Argentina, con el apoyo de Brasil, elaboraron una propuesta en lo
referido a las contribuciones voluntarias de individuos particulares.

Dado que no se llegd a ningun acuerdo sobre la enmienda al Reglamento
Financiero 7.2, la RdP5 invitd a las Partes a participar en un grupo
intersesional para redactar un documento sobre este tema e informar al
respecto ante la RdP6.

Asesoramiento legal

La RdP5 reconocié que en determinadas circunstancias la Secretaria podria
necesitar asesoramiento legal. La RdP5 acordé evaluar este tema en mayor
detalle durante la RdP6, al tiempo que recordd que en cualquier momento la
Secretaria podia solicitar la aprobacion de la Reunién de las Partes con
respecto al desembolso propuesto de los fondos de contingencia.

Informe sobre los indicadores de desempeno de la Secretaria

El Secretario Ejecutivo presentd un informe sobre el funcionamiento de la
Secretaria (RdP5 Doc 08), evaluado sobre la base de los indicadores de
desempenfo adoptados por la RdP2 a fin de medir la efectividad y eficiencia de
la Secretaria.

Se observé que la Secretaria habia alcanzado todos los indicadores de
desempefio o, en su defecto, habia logrado avances sustanciales al respecto.
Algunos de los indicadores no se pudieron cumplir en su totalidad por falta de
recursos.

El RdP5 Doc 08, asimismo, presenté los términos de referencia preliminares
para revisar la efectividad de la Secretaria, que deberan tratarse durante la
RdP6 de conformidad con los requisitos estipulados por el Articulo VIII(14) del
Acuerdo.
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Australia recordé que en el Parrafo 4.3.3 del Informe Final de la RdP3 se
reconocié que seria valioso ‘incluir un indicador de las actividades que la
Secretaria no habia podido llevar a cabo por falta de de recursos’. Australia
propuso incluir este indicador cuando se elaboren los términos de referencia
para la revision de la efectividad de la Secretaria.

El Presidente propuso que los términos de referencia para el 6rgano de
revisidon contemplaran también la necesidad de procurar la representacion de
cada region.

La RdP5 puso bajo consideracion y aprobd la Resolucion 5.5 (Anexo 5)
relativa a los términos de referencia para la revision de la efectividad de la
Secretaria.

Informe sobre el procedimiento de seleccién del Secretario
Ejecutivo

El Presidente del subcomité de contrataciones proporciondé a la RdP5 un
breve resumen del procedimiento que se siguid para la seleccion del flamante
Secretario Ejecutivo. Se complacié en informar que el Dr. Marco Favero habia
sido seleccionado para ocupar este cargo, sujeto a la firma de un contrato.

Las Partes apoyaron esta designacién de manera unanime y le dieron una
calida bienvenida al Dr. Favero en este importante cargo dentro del Acuerdo.

Asimismo, las Partes mostraron su reconocimiento también unanime de la
excelente labor profesional del Secretario Ejecutivo saliente, el Sr. Warren
Papworth.

CUESTIONES OPERATIVAS RELACIONADAS CON LA REUNION
DE LAS PARTES

Organizacion de reuniones a cargo de Estados del Area de
Distribucién que no son Partes del Acuerdo

El Secretario Ejecutivo notificd a la reunién que el CA habia deliberado sobre
la organizacion de reuniones del ACAP a cargo de los Estados del Area de
Distribuciéon que no son Partes del Acuerdo. El CA solicitd el asesoramiento
de la RdP5 sobre este tema.

Varias Partes manifestaron que no consideraban apropiado que los Estados
del Area de Distribucién no Partes del Acuerdo organizaran las sesiones de la
Reunién de las Partes, aunque no se demostraron contrarios a la idea de que
dichos Estados si pudieran organizar las reuniones del Comité Asesor o las
de sus Grupos de Trabajo.
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La RdP5 acordd que los Estados del Area de Distribucién no Partes del
Acuerdo podian organizar las reuniones del Comité Asesor o las de sus
Grupos de Trabajo, pero no las sesiones de la Reunion de las Partes.

CUESTIONES OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL COMITE
ASESOR

Informe del Comité Asesor

El Vicepresidente presentd el Informe del Comité Asesor para el ultimo trienio
(RdPS Doc 09).

El Comité Asesor y sus grupos de trabajo lograron excelentes avances
durante el ultimo trienio a la hora de brindar asesoramiento idéneo a las
Partes, a los Estados del Area de Distribucién y a una serie de organizaciones
con respecto a distintas medidas para abordar las amenazas que sufren las
especies del ACAP. Gran parte de dicha informacién se encuentra disponible
en el sitio web del ACAP.

El Vicepresidente subrayé que una de las dificultades mas apremiantes que
debera enfrentar el Comité Asesor de cara al proximo trienio se centra en el
tamano y la complejidad en aumento de la agenda del Acuerdo y en la
asimetria que se presenta con el crecimiento de las capacidades tanto sean
humanas como financieras.

Noruega sugirid que seria util, en el futuro, incorporar al Programa de Trabajo
del CA una priorizacién de sus tareas y actividades destinadas a asistir a los
miembros del CA y a las Partes a la hora de identificar los puntos mas
importantes ante una falta de recursos. El Vicepresidente observo que esta
solicitud podria ser viable, al tiempo que indicé que las decisiones que toma el
CA para la asignacion de fondos estaban guiadas por el marco de priorizacion
ya vigente. El Vicepresidente también sefalé que el Programa de trabajo del
CA aprobado por la RdP se actualiza, perfecciona y enriquece con regularidad
durante las reuniones del Comité Asesor y de sus grupos de trabajo.

La RdP5 expres6 su sincero agradecimiento por los esfuerzos constantes del
Comité Asesor y de sus grupos de trabajo durante la implementacién del
ultimo Programa de Trabajo del CA para 2013 - 2015, por los numerosos
logros cosechados durante el trienio pasado y por la importante labor
realizada para preparar el Programa de Trabajo del CA para 2016 - 2018.

El vicepresidente remarcé que las cifras de los recursos financieros
estipulados en el Programa de Trabajo del CA son a modo indicativo.


http://www.acap.aq/es/reunion-de-las-partes/rdp5/documentos-de-reunion-de-la-rdp5/2501-rdp5-doc-09-informe-del-comite-asesor-para-la-quinta-reunion-de-las-partes/file
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El RU observé que el importe de AUD 0 indicaba que no se habian designado
fondos de la Asignacién 4 y que dichas tareas se implementaron con el aporte
de recursos de las Partes.

El Vicepresidente (junto con el Presidente del Comité Asesor) agradecié al
Comité Asesor y, en particular, al Vicepresidente del CA y a los
Coordinadores y Vicecoordinadores de los Grupos de Trabajo por su trabajo y
compromiso durante el trienio. Destaco, ademas, la labor de la Secretaria al
momento de asistir y contribuir con el trabajo del CA y la implementacion de
su Programa de Trabajo.

Programa de Trabajo del Comité Asesor para 2016 - 2018

El Vicepresidente presenté el Programa de Trabajo del Comité Asesor
correspondiente al periodo 2016-2018 (RdP5 Doc 16) para su adopcién por
parte de la RdP5. La redaccion del Programa de Trabajo estuvo a cargo del
Comité Asesor durante su Octava Reunion (CA8).

El Programa de Trabajo del CA identifica las actividades y resultados clave
necesarios para implementar el Plan de Accion del Acuerdo en el transcurso
del préximo trienio. El programa, asimismo, incluye los costos indicativos para
cada una de las tareas a fin de facilitar el debate sobre la asignacion de
fondos presupuestarios correspondientes a la Asignacion 4.

La RdP5 sefald la considerable carga de trabajo del Comité Asesor y los
recursos necesarios para implementar el Programa de Trabajo del CA. La
RdP5 avalé el Programa de Trabajo del CA para 2016 - 2018 y adopté la
Resolucion 5.4 (Anexo 4).

CUESTIONES OPERATIVAS RELACIONADAS CON EL ACUERDO

Informe sobre la implementacion del Acuerdo

El Vicepresidente presentd el Informe sobre los avances en la implementacion
del Acuerdo 2013 - 2015 (RdP5 Doc 11) recopilado por el Comité Asesor con
la colaboracién de la Secretaria. El informe brinda a las Partes una resefia de
los avances efectuados en la implementacion del Acuerdo desde la RdP4 y
recomienda una serie de actividades que deben implementarse durante el
préximo trienio para la constante consecucién del objetivo del Acuerdo.

El informe sintetiza la informacion suministrada por las Partes, los Estados del
Area de Distribucion, el Comité Asesor del ACAP y sus 6rganos subsidiarios.
El informe incluye datos sobre los cambios en el estado de conservacion de
las especies del ACAP y una evaluacién de las dificultades enfrentadas
durante la implementacion del Acuerdo.


http://www.acap.aq/es/reunion-de-las-partes/rdp5/documentos-de-reunion-de-la-rdp5/2511-rdp5-doc-11-informe-sobre-los-avances-en-la-implementacion-del-acuerdo-2013-2015/file
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El Vicepresidente hizo hincapié en los importantes logros alcanzados durante
el trienio en materia de conservacion de las aves marinas como, por ejemplo,
la adopcion y/o implementacién de diversos PAN-Aves marinas, planes de
recuperacion, documentos estratégicos y programas de erradicacion de
plagas y especies cimarronas, y el establecimiento de AMP.

La Seccion 2 del documento informa sobre los puntos consignados en la
Secciéon 5.1 del Plan de Accion referidos al estado de conservacion de las
especies del ACAP y los cambios acaecidos desde la RdP4, los tamanos y
tendencias poblacionales, la identificacibn de sitios de reproduccion
importantes, la revision de la distribucion en el mar y la identificacion y
evaluacion de amenazas conocidas y supuestas que afectan a albatros y
petreles.

Desde la celebracion de la RdP4, se han registrado cambios en el estado de
tres especies del ACAP, que reflejan las revisiones de BirdLife International, la
entidad responsable de los listados de especies de aves para la UICN. Las
especies cuyo estado se vio modificado son el albatros de ceja negra y el
albatros de patas negras, que bajaron de clasificacion y ahora se los
considera Casi amenazados, y el albatros de cabeza gris, que subid de
clasificacion y ahora se lo considera En peligro. El analisis de los tamafos y
tendencias poblacionales indic6 que 12 especies del ACAP (40%) se
encuentran, en la actualidad, en un proceso de disminucién generalizada. En
dos especies, se desconoce la tendencia durante los ultimos 20 anos,
mientras que ocho especies parecen mantenerse estables, y otras ocho van
en aumento. El analisis también reveld ciertos vacios de informacién en los
datos sobre poblaciones para varios sitios de reproducciéon, a pesar de los
recientes esfuerzos de monitoreo para subsanar estos vacios de informacion.

El estudio de las amenazas que sufren las especies del ACAP en los sitios de
reproduccion demostré que en su gran mayoria obedecen a enfermedades o
mamiferos introducidos, mientras que una pequefia proporcion se debe a
desastres naturales. En cuanto a las amenazas en el mar, la revision del
marco de priorizacidon permitio identificar 27 pesquerias y 28 poblaciones de
aves marinas como objetivos prioritarios para la labor del Acuerdo.

En cuanto a la identificacion de métodos para evitar o mitigar amenazas, se
finalizé con la elaboracién del documento ‘Pautas para el traslado de albatros,
y petreles y pardelas de anidacion en madrigueras’. También se actualizaron
otros dos recursos que abordan las amenazas terrestres (pautas para la
erradicacion y pautas sobre bioseguridad). EI GdTCS revis6 las guias de
mejores practicas para pesquerias de palangre pelagico y demersal y de
arrastre, y se comprometié a elaborar un nuevo asesoramiento para otras
pesquerias y artes de pesca. Todo ese asesoramiento se encuentra
disponible en el sitio web del ACAP.

Con respecto a la identificacién de vacios de informacién, se observaron los
siguientes casos como parte del ejercicio de implementacién: (1) no hay datos

11
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demograficos para aproximadamente un tercio de los sitios de reproduccion, y
algunos recuentos son poco confiables o bien se recopilaron hace una década
0 mas; (2) sigue habiendo vacios de informacién demografica para un tercio
de las especies; (3) siguen existiendo vacios de informacién sobre datos de
seguimiento para varias especies del ACAP; (4) se registra una escasez (0
una baja resolucion) de datos sobre la mortalidad de aves marinas
ocasionada por la captura secundaria de un gran numero de pesquerias; y (5)
se observa una falta de conocimiento sobre la magnitud y la dinamica de la
mortalidad de aves marinas en las pesquerias artesanales.

La Seccion 3 del informe hace referencia a los préoximos pasos del Acuerdo.
Entre los desafios enfrentados durante el ultimo trienio y los resultados clave
para el proximo, se cuentan: (1) mejorar la calidad de los datos sobre captura
secundaria de aves marinas y el esfuerzo pesquero proporcionados por las
Partes; (2) la implementacién de medidas de mitigacion de mejores practicas
tanto en las pesquerias nacionales como en las de altura; y (3) subsanar los
vacios de informacion en lo que respecta a los datos sobre el estado y
tendencias poblacionales.

El RdP5 Doc 11 incluye una serie de recomendaciones para las Partes. La
RdP5 avalé esas recomendaciones.

El informe sobre la implementacién del Acuerdo (RdP5 Doc 11), tal como fue
presentado originalmente ante las Partes, contenia cuatro anexos que fueron
eliminados tras la solicitud del RU. Argentina explicé que hubiese preferido
que se mantuvieran dichos anexos en virtud de su valor cientifico.

Informe sobre los logros de los primeros diez ainos del Acuerdo

El Vicepresidente informé sobre los avances logrados con respecto a la
elaboracion de un folleto preparado por la Secretaria en conmemoracion del
décimo aniversario (2004 - 2014) del Acuerdo. El folleto contiene una resefa
de cada una de las Partes sobre los logros a la hora de implementar el
Acuerdo y sobre los desafios afrontados, asi como también una linea del
tiempo donde se resaltan los hitos mas importantes del Acuerdo durante esta
década. La version final del folleto estara disponible al poco tiempo de
finalizada la RdP5, y la Secretaria la reenviara a las Partes para su difusion.

La RdP5 recibid con beneplacito la preparacion de este folleto, que hace
hincapié en los hitos principales de los esfuerzos realizados por todas las
Partes en pos de la consecucion de los objetivos del Acuerdo.
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Enmiendas al formato de presentacion del Informe sobre la
implementacion del Acuerdo

La Secretaria presenté el RdP5 Doc 22, que procuraba aclarar el uso del
término “decisiones” en la pregunta 1.1 de la plantilla en linea del informe de
implementacién: “;Se han tomado medidas para implementar las decisiones
tomadas en las RdP anteriores?” Durante la ultima ronda de presentacion de
informes, una de las Partes indico que existia una ambigliedad con respecto a
si esta pregunta se referia Unicamente a las Resoluciones adoptadas por la
RdP o si (también) se referia a otras decisiones tomadas por la RdP.

Varias Partes manifestaron que la tarea de emitir recomendaciones,
decisiones, medidas y resoluciones también ha presentado desafios en otros
acuerdos y decidieron que dicha tarea debia ser objeto de un mayor debate.

La RdP5 solicité a la Secretaria preparar un documento, en colaboracién con
el CA y las Partes, en el que se evaluen todas las decisiones,
recomendaciones y resoluciones tomadas hasta la fecha y su estado actual, a
efectos de ser presentado ante la RdP6. Este punto se agregé a los
Programas de Trabajo del CA y de la Secretaria (RdP5 Doc 16 Rev 1 y RdP5
Doc 17 Rev 1). Mientras tanto, para la siguiente ronda de presentacién de
informes de implementacion, solo se notificaran los avances logrados con
respecto a las Resoluciones vigentes.

La Secretaria también propuso otra enmienda en el sistema de presentacion
de informes de implementacién en linea con el objetivo de proporcionar un
mecanismo eficiente a través del cual las Partes puedan informar sus avances
en relacién con las tareas de conservacion identificadas en el proceso de
priorizacion.

Varias Partes apoyaron la sugerencia de la Secretaria sintetizada en 7.3.4, y
la RdP5 aprobd la propuesta.

Criterios de listado y remocion de especies del Anexo 1

La Secretaria presentd el RdP5 Doc 21, que proponia seis criterios (y el
sistema de puntuacién para esos criterios) a fin de orientar la incorporacion de
especies al Anexo 1 del Acuerdo. El documento también detallaba el proceso
que debe seguirse para enviar nominaciones y resaltaba las ventajas de
elaborar posibles criterios de remocién de especies. La Secretaria indicdé que
existe actualmente un debate sobre las revisiones taxondmicas de
determinadas especies de albatros y petreles, y el CA solicité al Grupo de
Trabajo sobre Taxonomia (GdTT) que proporcione su asesoramiento al
respecto.
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Varias Partes subrayaron que los criterios deben brindar una herramienta para
evaluar las nominaciones de especies, pero que no deben descartar el listado
de ninguna especie de albatros y petreles.

Australia expres6 su agradecimiento por este trabajo y recalco la propuesta
del Comité Asesor de continuar elaborando criterios de remocién de especies.
Australia también solicité al CA y al GdTT tomar en cuenta el enfoque de la
CMS a la hora de evaluar las revisiones taxonémicas de las especies listadas.
Esta labor debe procurar generar un sistema que "propicie" una revisién de
las especies listadas cuando ocurre una "combinacion" o "division" de
especies.

El Reino Unido expresd su apoyo a los criterios propuestos para orientar el
proceso cuando se evalla la nominacién de una especie candidata y sefiald
que la futura remocién de especies es, en ultima instancia, el objetivo de los
acuerdos de conservacion tales como el ACAP. Indicé también que si bien el
GdTT puede considerar las opciones con relacion a una taxonomia estandar,
no puede garantizar uniformidad entre los distintos acuerdos.

Espafia sumo su apoyo a los criterios de listado de especies y se hizo eco de
los comentarios del RU en cuanto a la remocién de especies, pero puntualizé
que le habria gustado ver los nombres comunes de las especies en todos los
idiomas oficiales del Acuerdo en el Anexo 1 del RdP5 Doc 21. Argentina y
Francia estuvieron de acuerdo con los criterios propuestos y reiteraron la
solicitud de Espafna de facilitar los nombres comunes también en espanol y
francés.

Noruega recibié con agrado los criterios propuestos definiéndolos como un
gran avance y solicitdé aclaracion en cuanto a la plantilla para la preparacion
de nominaciones.

La RdP5 adopt6 los criterios de listado de especies y el proceso de
presentacion de nominaciones y avalo la tarea de continuar trabajando en los
criterios de remocion de especies y en métodos para revisar las especies ya
listadas cuando existan cambios taxondmicos.

Propuesta de enmiendas al Anexo 1 - Listado de nuevas especies

Chile presenté el RdP5 Doc 14, en el que proponia enmendar el Anexo 1 del
Acuerdo conforme al Articulo XlI a fin de incluir a la fardela blanca al Anexo 1
del Acuerdo. Esta propuesta fue evaluada y aprobada por la Séptima Reunién
del Comité Asesor (CA7).

Australia elogi6 los esfuerzos de Chile a la hora de presentar la propuesta y
facilit6 mas informacion de referencia sobre el RdP5 Doc 14 elaborada en
colaboraciéon con Chile y el Dr. Mike Double, Coordinador del Grupo de
Trabajo sobre Taxonomia (GdTT), con respecto a la nomenclatura taxonémica
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de la fardela blanca. El género Puffinus no es monofilético, y las aves
pertenecientes a Ardenna estan ahora reconocidas por BirdLife International y
la CMS. El RU expreso su preocupacion por el hecho de que ni el GATT ni el
CA fueron consultados cuando se formuld esta propuesta, y solicitd que de
aqui en mas se cumplieran con los procesos establecidos por el Acuerdo.

La RdP5 considerd un proyecto de Resolucién concerniente a la enmienda del
Anexo 1 del Acuerdo preparada por Chile y Australia, donde se proponia
agregar ‘Ardenna creatopus, sinén. Puffinus creatopus’ inmediatamente
después de la entrada ‘Procellaria cinerea’ en la lista vigente de especies de
petreles del Anexo 1 del Acuerdo. La RdP5 menciond que el listado se puede
modificar tras la revision de la taxonomia de las especies de petreles a cargo
del GATT.

Los EE. UU. recibid con beneplacito la propuesta en su caracter de Estado del
Area de Distribucion.

Canada felicitd a Chile por la nominacion, y recordé a la reunién que ya en
2004, el Comité sobre la Situacion de la Vida Silvestre en Peligro de Canada
(COSEWIC) habia listado a esta especie como especie amenazada, en 2005
se habia declarado como amenazada en virtud de la Ley de especies en
riesgo de Canada y en 2008 se habia publicado una estrategia de
recuperacion. Canada informé a la reunién que, bajo los auspicios del
COSEWIC, se estaba reevaluando el estado de la fardela blanca y que, por
consiguiente, esta incorporacién al Anexo 1 era muy oportuna.

Ecuador comunicé que habia estado trabajando con Chile en pos de esta
especie desde el afio pasado y que habia buena predisposicion para seguir
colaborando.

Chile agradeci6 a todos por su apoyo y reconocid a aquellos que
contribuyeron en la preparaciéon de la propuesta, en especial, al Dr. Roberto
Schlatter por el compromiso asumido a lo largo de los afos.

Australia notifico que quiza se necesite formular una reserva por motivos de
forma, ya que los procedimientos nacionales australianos para enmendar
tratados pueden llevar mas tiempo que el periodo de 90 dias estipulado por el
Articulo XIlI(5) del Acuerdo.

La RdP5 decidid por consenso adoptar la Resolucion 5.1 (Anexo 1) y

agregar esta especie inmediatamente después de Procellaria cinerea en la
lista vigente de especies de petreles del Anexo 1.
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Identificacion de actividades prioritarias de conservacion

La Secretaria presenté el RdP5 Doc 15, en el que se solicitaba a las Partes
avalar la lista de amenazas terrestres y en el mar que requieren actividades
prioritarias, segun se actualizé por ultima vez durante la CA8.

Australia agradecio a la Secretaria y al CA por su labor en la elaboracion de
estas prioridades y recalco la importancia de seguir actualizando estas listas.
Australia senalé y recibi6 con agrado la eliminacion de determinadas
actividades prioritarias desde la ultima RdP gracias a las actividades de
conservacion efectivas realizadas por las Partes.

Espafia reconocié el trabajo del CA y sugirié algunas modificaciones menores
en la lista de amenazas terrestres. Se avalé el documento enmendado y se
presenté como RdP5 Doc 15 Rev 1.

Indicadores propuestos para medir el éxito del Acuerdo

La Secretaria presentdé el RdP5 Doc 20 Rev 1, que resume los indicadores
sobre el estado actual de los sitios de reproduccion, las poblaciones, la
disponibilidad de datos de seguimiento y la captura secundaria de aves
marinas. Se realiz6é por primera vez una evaluacién retrospectiva al afio 2004
de determinados indicadores sobre sitios de reproduccién y poblaciones.
Como era de esperar, no se observaron cambios importantes a lo largo del
tiempo para ninguno de estos indicadores; de hecho, los cambios registrados
bien podian ser el resultado de variaciones en el conocimiento o en la calidad
de la informacion enviada a la base de datos de la que dependen estos
indicadores, y no reflejar cambios reales en las poblaciones o en los sitios de
reproduccion.

Francia confirmé que todos los datos pertinentes provenientes de sus
actividades de investigacion se transmitiran al CA con periodicidad.

La RdP5 aprobd la lista actualizada de indicadores sobre sitios de
reproduccion y estado y tendencias poblacionales, al igual que los dos nuevos
indicadores sobre disponibilidad de datos de seguimiento, y sefialé los
avances realizados con respecto a los indicadores del GdTCS.

Australia presenté el RdP5 Doc 28 sobre los indicadores de formacién de
capacidades, Brasil recomend6 que el grupo de contacto que se encuentra
elaborando indicadores de desempefio para la formaciéon de capacidades
hiciera mayor hincapié en los objetivos de tal ejercicio y revisara aquellos
indicadores que no estan directamente relacionados con la formacion de
capacidades.


http://www.acap.aq/es/reunion-de-las-partes/rdp5/documentos-de-reunion-de-la-rdp5/2502-rdp5-doc-15-priorizacion-de-las-actividades-de-conservacion-del-acap/file
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Formacién de capacidades

El Vicepresidente de la RdP5 presentd este punto de la agenda en alusion a
varios documentos de la RdP5 donde se mencionan actividades llevadas a
cabo por el Acuerdo con relacién a la formacion de capacidades.

Durante la RdP2, se identificé a la formacion de capacidades como un tema
de maxima prioridad para el Acuerdo y, por eso, el Comité Asesor prepard
una serie de actividades, entre ellas, la elaboracion de una estrategia sobre
formacion de capacidades. El Vicepresidente resaltdé que tales programas
como el plan de subvenciones y pasantias se dedicaban, en su mayoria, al
perfeccionamiento de las capacidades de las Partes del ACAP en
colaboracion con los Estados del Area de Distribucién y otras organizaciones.
Las Partes reconocieron que una proporcién significativa de los recursos
humanos y econdmicos del Programa de Trabajo del Comité Asesor se
destinaba a la formacién de capacidades.

Australia elogi6 las actividades relacionadas con la formacion de capacidades
efectuadas durante el trienio y la forma en que se cumplié con las directrices y
los principios adoptados durante la RdP4. Australia también observo que la
RdP4 habia avalado los componentes de la estrategia y solicitado su
finalizacion para ponerla bajo tratamiento durante la RdP5. Dado que no se
habia finalizado, se solicitd completar la elaboracion de la estrategia sobre
formacion de capacidades durante el proximo trienio. La RdP5 acordd incluir
en el Programa de Trabajo del CA una nueva celda para esta tarea.

Elaboraciéon de acuerdos con otras organizaciones internacionales

El Secretario Ejecutivo presentd el RdP5 Doc 13 Rev 1, que proporcionaba un
informe sobre el estado actual de los Memorandos de entendimiento (MdE)
celebrados hasta el momento con otras organizaciones, y solicitd la
aprobacion para que la Secretaria pueda celebrar dos nuevos MdE.

La reunion expreso su agradecimiento por los avances obtenidos a la hora de
implementar los distintos MdE y sefialé los importantes beneficios que se
habian logrado gracias a estos acuerdos en pos del objetivo del Acuerdo.
Australia indicé que la Secretaria del Acuerdo de Pesca para el Océano indico
Meridional (SIOFA) estaba en proceso de constituirse y recomenddé considerar
la posibilidad de firmar un MdE con esta organizacién cuando esté totalmente
constituida. Canada recomendé dar tratamiento a la celebracion de un MdE
con la Comisién de Pesca del Pacifico Norte (NPFC), que comprende
pesquerias que se superponen con las areas de distribucion maritima de tres
especies de albatros del Pacifico Norte.

La RdP5 decidié adoptar la Resolucion 5.7 (Anexo 7) a fin de autorizar a la
Secretaria a renovar los MdE con la CCRVMA, la CIAT y OLDEPESCA,; iniciar
las negociaciones para elaborar un MdE con el instituto One Health Institute
(bajo los términos apropiados) y con el Acuerdo de Pesca para el Océano

17


http://www.acap.aq/es/reunion-de-las-partes/rdp5/documentos-de-reunion-de-la-rdp5/2497-rdp5-doc-13-memorandos-de-entendimiento-con-otras-organizaciones/file

INFORME DE LA RdP5 Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y Petreles

7.10
7.10.1

7.10.2

7.1
7111

7.11.2

7.11.3

7114

18

indico Meridional (SIOFA); y celebrar un MdE con la CIT mediante la plantilla
ya aprobada por la RdP (Resoluciones 3.7 y 4.7). Alenté ademas a la
celebracion de los MdE con la Comisién para la Conservacién del Atun Rojo
(CCSBT) y con la Comisién Internacional para la Conservacion del Atdn
Atlantico (ICCAT), autorizados durante la RdP3.

Informe financiero e informe de auditoria

La Secretaria presenté un informe financiero provisional para el ano fiscal
2015 (RdPS5 Doc 10 Rev 1).

La RdP5 observé que la Regla Financiera 11.1 solicita a las Partes designar a
un auditor externo en cada sesion ordinaria de la Reunion de las Partes. La
RdP5 decidié designar al Gobierno de Tasmania como auditor externo del
Acuerdo.

Presupuesto del Acuerdo para el periodo 2016 - 2018

La Secretaria presentd un presupuesto del Acuerdo propuesto para el trienio
2016 - 2018 (RdP5 Doc 18 Rev 2).

La RdP5 reconocié que existen circunstancias en las que la Secretaria podria
tener que solicitar asesoramiento legal. Acordé ademas tratar este tema en
mayor profundidad durante la RdP6 y solicitd a la Secretaria preparar un
documento que describa los momentos, las circunstancias y los motivos en
los que podria ser necesario utilizar los fondos de contingencia para resolver
asuntos legales, asi como también distintas opciones en cuanto a la
prestacién de servicios legales. La RdP5 sefialdé que en cualquier momento la
Secretaria podia solicitar la aprobacion de la Reunién de las Partes con
respecto al desembolso propuesto de los fondos de contingencia. Argentina
sugirié a la Secretaria evaluar posibles coberturas de seguro para cubrir a la
Secretaria contra riesgos legales. La RdP5 acordé que la Secretaria tendria la
facultad de obtener la cobertura de seguro correspondiente tras realizar una
consulta informal con las Partes.

La RdP5 adoptd el presupuesto presentado en la Resoluciéon 5.6 (Anexo 6).
La RdP5 acordd que los ingresos provenientes de las contribuciones de las
Partes en 2016 corresponderian a la suma de la contribucion fija de Francia y
de un aumento del 2,5% en la suscripcion combinada de todas las demas
Partes de 2015. Por consiguiente, las suscripciones de todas las Partes, a
excepcion de Francia, aumentarian un 2,5% por afio hasta 2018.

Durante la RdP6 la Secretaria presentara distintos escenarios presupuestarios
posibles y opciones para implementar un aumento o disminucién porcentual,
incluso con una opcién de estabilidad (crecimiento nominal 0).
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Escala de contribuciones

La Secretaria presentd un documento sobre una escala de contribuciones
propuesta para el trienio 2016 - 2018 (RdP5 Doc 19).

Con respecto a la escala de contribuciones de Francia, la RdP5 acordo
enmendar la formula para la escala de contribuciones a fin de eliminar el
parrafo 4 que versaba sobre la aplicacién de la formula para la escala de
contribuciones para el trienio 2019 - 2021 y trienios sucesivos (Resoluciéon
5.6, Anexo B). Las Partes estuvieron de acuerdo en que ello aseguraria una
evaluacion de la escala de contribuciones durante la RdP6, conforme al
Articulo VII 2a.

Brasil recalcé la necesidad de revisar la férmula utilizada para calcular las
contribuciones individuales de las Partes a efectos de llegar a una distribucion
mas equilibrada.

Francia propuso revisar la férmula para la escala de contribuciones en la
RdP6.

Planes de Accién Nacional

El Vicepresidente presentdé este punto de la agenda como una oportunidad
para que las Partes pudieran informar de manera concisa ante la RdP5 todas
las actividades correspondientes a sus Planes de Accion Nacional - Aves
marinas (PAN - AM) que no se habian incluido en sus informes de
implementacién. No se efectud ningun aporte al respecto.

El Vicepresidente subray6 que, tal como se habia indicado en el informe del
Comité Asesor (RdP5 Doc 09), uno de los desafios que enfrentaran las
Partes durante el préximo trienio sera implementar integramente sus
respectivos PAN - AM, que hoy se encuentran en vigencia.

Adhesion al Acuerdo de Estados del Area de Distribucién que no
son Partes

El Secretario Ejecutivo presentd el RdP5 Doc 24 sobre una estrategia de
participacion a fin de impulsar la adhesion al Acuerdo de los Estados del Area
de Distribucion que no son Partes, y sefald que no habia habido nuevas
adhesiones al Acuerdo durante el ultimo trienio. Este documento se habia
elaborado en respuesta a una solicitud de la RdP4 tendiente a identificar a los
Estados del Area de Distribucion no Partes del Acuerdo cuya participacion era
prioritaria para el ACAP.

Australia sugirio que la implementacion de la estrategia de participaciéon
propuesta podria verse favorecida si se elaboraran perfiles para cada uno de

19



INFORME DE LA RdP5 Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y Petreles

7.14.3

7.14.4

7.14.5

7.14.6

7.14.7

7.14.8

7.15
7.15.1

20

los Estados del Area de Distribucion identificados. Dichos perfiles
identificarian, entre otros aspectos, a los Ministerios y Departamentos
correspondientes y a las autoridades clave que deberian contactarse para
implementar esta estrategia.

Australia ademas sugirid que podria ser util preparar una estrategia de
participacién para distintas organizaciones regionales de integracion
economica (ORIE) pertinentes, de conformidad con los objetivos del Acuerdo.

La RdP5 expres6 su apoyo a las prioridades identificadas en este documento.
Se propusieron varias enmiendas, y éstas se incorporaron a una version
modificada del documento (RdP5 Doc 24 Rev 1). Se convino en que se debia
asignar a una persona que dirigiera el proceso de participacion con cada uno
de los paises identificados, p. €j., la Secretaria, una de las Partes que
compartiera especies con el Estado del Area de Distribucion en cuestion, o
una Parte de la region correspondiente. Sudafrica se ofrecié a hacerlo con los
paises que limitan con la Corriente de Benguela. Chile, por su parte, se
comprometié a hacerlo con los paises ubicados a lo largo de la costa este del
Pacifico. Argentina se ofrecio a ayudar a Chile en esta tarea.

La RdP5 acordd adoptar la estrategia detallada en el RdP5 Doc 24 Rev 1 a
efectos de alentar la adhesién al Acuerdo de los Estados del Area de
Distribucién que no son Partes.

Namibia informé a la reunion que su Gabinete habia apoyado la adhesion del
pais al Acuerdo y que se esperaba que el Parlamento de Namibia aprobara la
decisién a la brevedad. La reunion recibié con beneplacito esta noticia y
espera con ansias poder dar la bienvenida a Namibia como Parte del Acuerdo
para la préxima sesion de la Reunién de las Partes.

Los Estados Unidos informd que existia un renovado interés bipartidario de
adhesion al ACAP. ElI Senado ha identificado al ACAP como un asunto
prioritario para la actual sesion del Congreso y parece dispuesto a brindar
asesoramiento y consentimiento sobre el Acuerdo. Es probable que un
miembro de la Camara de Representantes presente la legislacién necesaria
para poner en practica la adhesion. Si bien no hay garantias, los delegados de
los Estados Unidos se mostraron optimistas y seguros de que el pais pronto
se convertira en una de las Partes del Acuerdo.

Australia sefald6 que, con todo gusto y en su caracter de Gobierno
Depositario, asistiria a Namibia y a los Estados Unidos a la hora de ultimar los
detalles formales para sus adhesiones al Acuerdo.

Conflictos de interés y falta de objetividad

Australia presentd, en nombre del grupo de contacto entre sesiones, el RdP5
Doc 25 con respecto al desarrollo de soluciones para el manejo de conflictos y
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falta de objetividad. La RdP5 formulé una serie de comentarios sobre el
contenido apropiado de una politica sobre este tema y propuso ante la reunion
dar tratamiento a esta politica en la CA9. Dicha politica se presentara ante la
RdP6 para su consideracion.

Experimentacion letal

Australia presentd un documento sobre los regimenes propuestos para
ordenar la experimentacién letal (RdP5 Doc 26). Australia consideré que los
principios provisionales del Plan de Subvenciones del ACAP no concuerdan
con los criterios adoptados por el CA que deben usarse para determinar
mejores practicas y perfeccionarlas en pos de la mitigacién de la captura
secundaria de aves marinas. Australia advirtio que los principios propuestos
impondrian obligaciones significativamente mayores sobre los solicitantes del
Plan de Subvenciones del ACAP cuando se proponen proyectos de
experimentacion letal.

Los principios de evaluacion propuestos fueron bien recibidos por varias
Partes. Brasil recomendd que los solicitantes deberian garantizar que el
disefio del estudio propuesto incluyera datos de referencia claros, razonables
y comparables a partir de los cuales se pudiera calcular una reduccion
significativa en la tasa de mortalidad.

Francia acepté la propuesta de Australia y solicité que el érgano decisorio de
las Partes estudiara con precision y detenimiento todo proyecto de
experimentacion letal que se presente.

BirdLife International sefialé que la experimentacién letal era un asunto
controversial que requeria tomar las precauciones del caso.

La RdP5 adoptd los principios dispuestos en el Anexo 1 del RdP5 Doc 26 Rev
1, que incorporaba la propuesta efectuada por Brasil.

Politica de patrocinio del Acuerdo

El Secretario Ejecutivo present6 el RdAP5 Doc 27 sobre la elaboracion de una
politica de patrocinio para delegados y expertos. La RdP4 habia solicitado a
la Secretaria elaborar una politica preliminar sobre el tema durante el periodo
entre sesiones para su consideracion en la RdP5.

La Secretaria presento la primera version de dicha politica, que contemplaba
criterios de seleccion, un procedimiento de solicitud y un proceso de
evaluacion, con vistas a recibir comentarios del Comité Asesor (CA7 Doc 18 y
CA8 Doc 22). Durante la CA7 y la CA8, se propuso una serie de
modificaciones, que se han incorporado en el RdP5 Doc 27. Algunos temas
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contindan sin resolverse y se presentaron para su tratamiento durante la
RdP5.

Australia observé que los criterios globales para el patrocinio de expertos
estan estipulados en el punto 3.1.1, que indica la importancia de evaluar si la
pericia de la persona en cuestion es la que mejor contribuye a la labor de la
reunion para lograr resultados satisfactorios.

Australia sugirid, en sintonia con el objetivo de formar capacidades a nivel
regional, que la politica sobre el patrocinio de expertos se beneficiaria con la
implementacion de un criterio que favorezca el patrocinio de expertos con la
pericia correspondiente pero que estén disponibles en la region en la que se
lleve a cabo la reunién bajo el auspicio del Acuerdo.

La RdP5 acordd adoptar la politica de patrocinio después de incorporar varias
enmiendas. La politica adoptada figura en el RdP5 Doc 27 Rev 1.

FECHA Y SEDE PROVISORIOS PARA LA SEXTA REUNION DE LAS
PARTES

Se inform6 a las Partes que no se habia recibido ninguna oferta formal para
organizar la préxima sesion de la Reunion de las Partes ni del Comité Asesor.
Se solicitd a las Partes indicar si les gustaria ser sede de alguna de las dos
reuniones.

La RdP5 acordoé convenir la siguiente sesion de la Reunion de las Partes para
el segundo trimestre de 2018.

OTROS ASUNTOS

Comunicado de prensa

La Secretaria junto con Espafa prepararan un comunicado de prensa y lo
distribuiran de inmediato entre las Partes.

Participacion de la Segunda Conferencia Mundial sobre Aves
Marinas

El Vicepresidente proporcioné a la reunion una breve resefia de la
participacion propuesta de las autoridades del Comité Asesor para la Segunda
Conferencia Mundial sobre Aves Marinas, que se llevara a cabo en Ciudad del
Cabo, Sudafrica, entre el 26 y el 30 de octubre de 2015. Dicha participacion
consistira principalmente en presentaciones en dos talleres que abordaran (i)
la funcién de los acuerdos ambientales multilaterales a la hora de definir la
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politica nacional, la legislacion y los objetivos de la conservacién de aves
marinas; (ii) la conservacion de aves marinas basada en los resultados y el
uso efectivo de fondos para dicho fin; y (iii) los desafios que implica procurar
resolver la captura secundaria de aves marinas en pesquerias de pequefia
escala.

En estas sesiones de la conferencia, se espera la participacion del
Vicepresidente del Comité Asesor, el Sr. Mark Tasker, el Coordinador del
Grupo de Trabajo sobre Poblaciones y Estado de Conservacién, el Dr.
Richard Phillips, el Coordinador del Grupo de Trabajo sobre Captura
Secundaria de Aves Marinas, el Dr. Anton Wolfaardt, y el Presidente del
Comité Asesor, el Dr. Marco Favero. Ademas de los talleres, se admitio para
la conferencia el anuncio de un cartel del ACAP preparado por la Funcionaria
Cientifica y el Director de Informacion con el titulo: "EI Acuerdo sobre la
Conservacion de Albatros y Petreles: Una creciente base de recursos de
informacion sobre la investigacion y conservacion de los procellariiformes”.

Participacion en la Sexta Conferencia sobre Albatros y Petreles

Asimismo, el Vicepresidente también informé a la reunion acerca de la Sexta
Conferencia Internacional sobre Albatros y Petreles, que se llevara a cabo en
Barcelona, Espana, entre el 19 y el 23 de septiembre de 2016. Dicha
conferencia es el congreso mas importante a nivel mundial en materia de las
especies listadas en el Anexo 1 del Acuerdo, y se prevé la participacion de
varios investigadores representantes de las Partes del ACAP. Se
proporcionaran los informes correspondientes en la CA9.

PALABRAS DE CLAUSURA

Sudafrica agradecio al Presidente por su labor a la hora de presidir la reunion.
Todas las Partes se hicieron eco de las palabras de Sudafrica y expresaron su
agradecimiento al Presidente, al Vicepresidente y a la Secretaria por llevar
adelante una reunién en la que se trataron asuntos complejos y minuciosos.

El agradecimiento se hizo extensivo al Gobierno de Espafa por haber
organizado la reunion y las amenas actividades sociales que se desarrollaron
durante la semana.

El Presidente agradecio a los intérpretes, al personal técnico y al personal del

Grand Hotel Mencey por los esfuerzos realizados y reconocié los valiosos
aportes de los delegados para lograr una reunion exitosa.
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ADOPCION DEL INFORME DE LA RDP5

La Reunion adoptd el informe de la Quinta Sesion de la Reunion de las
Partes.

CIERRE DE LA REUNION

El Presidente agradecié al Sr. Warren Papworth, actual Secretario Ejecutivo,
por la excelente orientacién que brind6 durante esta reunién, que fue la ultima
reunion del Acuerdo a la que asistira antes de jubilarse a fin de afio. Todos
los presentes le expresaron también su mas sincero agradecimiento con una
ovacion de pie por su dedicacion al servicio del Acuerdo durante la ultima
década, y le desearon lo mejor para su merecido retiro. En respuesta, el Sr.
Papworth agradecié a todos sus colegas de la comunidad del ACAP por su
ayuda y amistad, y transmitié sus mejores deseos al Dr. Favero para cuando
asuma el cargo de Secretario Ejecutivo el préximo ano. Asi, el Presidente dio
por finalizada la Quinta Sesion de la Reunion de las Partes.
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ANEXO 1: RESOLUCION 5.1 - ENMIENDA AL ANEXO 1 DEL ACUERDO

ACUERDO SOBRE LA CONSERVACION DE ALBATROS Y PETRELES
Resolucion 5.1

Enmienda al Anexo 1 del Acuerdo sobre la Conservacién de Albatros y
Petreles

Adoptado por la Quinta Sesion de la Reunion de las Partes, Santa Cruz de Tenerife, Espafia,
del 4 al 8 de mayo de 2015

Recordando que la fardela blanca (Ardenna creatopus, sindn. Puffinus creatopus) se
encuentra incluida en el Apéndice | de la Convencidén sobre la Conservaciéon de las
Especies Migratorias de Animales Silvestres;Considerando que la fardela blanca se
beneficiaria con su incorporacion al Acuerdo, con miras a promover acciones
coordinadas de conservacion entre los Estados del Area de Distribucion;

Conscientes de los esfuerzos nacionales e internacionales con el propdsito de abordar
las preocupaciones existentes en materia de conservacion de la fardela blanca, entre
ellos, el Plan de Accion de América del Norte para la Conservaciéon de la Fardela de
Vientre Blanco, el Plan Nacional para la Conservacién de la Fardela de Vientre Blanco
en Chile, el Plan de Accion de Chile para reducir la captura incidental de aves marinas
en pesquerias de palangre, y la Estrategia para la recuperacion de Albatros de Cola
Corta y de la Pardela de Patas Rosadas en Canada;

Habida cuenta de que esta especie se enfrenta a serias amenazas, en especial la
depredacién en colonias de cria y la captura incidental con artes de pesca;

Considerando la recomendacion del Comité Asesor (CA7) de incluir en el Anexo 1 del
Acuerdo a la fardela blanca.

La Reunion de las Partes del Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y
Petreles

Decide:

Conforme al Articulo Xl (5) del Acuerdo, adoptar la siguiente enmienda al Anexo 1 del
Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y Petreles:

. La entrada ‘Ardenna creatopus, sinon. Puffinus creatopus’ se agrega

inmediatamente después de la entrada ‘Procellaria cinerea’ en el listado
vigente de las especies de petreles del Anexo 1.
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ANEXO 2: RESOLUTION 5.2 - PROGRAMA DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA 2016 - 2018

ACUERDO SOBRE LA CONSERVACION DE ALBATROS Y PETRELES

Resolucién 5.2

Programa de Trabajo de la Secretaria 2016 — 2018

Adoptado por la Quinta Sesion de la Reunién de las Partes, Santa Cruz de Tenerife, Espafia,
del 4 al 8 de mayo de 2015

Recordando el Articulo VIII(11)(c) del Acuerdo, que requiere que la primera Sesién de la
Reunion de las Partes constituya la Secretaria para desempenar las funciones
detalladas en el Articulo X del Acuerdo;

Recordando también que el Articulo X del Acuerdo destaca que una de las funciones de
la Secretaria es llevar a cabo las tareas que le sean encomendadas por la Reunion de
las Partes;

Recordando, ademas, la Resolucién 1.1 sobre la Secretaria del ACAP, que constituye
una Secretaria Provisoria hasta tanto se negocie un Acuerdo de Sede con el Gobierno

de Australia;

Considerando que el Acuerdo de Sede entré en vigencia el 2 de diciembre de 2008 y
que la Secretaria quedé consecuentemente constituida;

La Reuniéon de las Partes del Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y
Petreles

decide lo siguiente:

Aprobar el Programa de Trabajo de la Secretaria obrante en el Apéndice A.
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RESOLUTION 5.2 APENDICE A - PROGRAMA DE TRABAJO DE LA SECRETARIA 2016 - 2018

Medida/

Asunto/Tarea Mandato Funcionario Fondos Fondos Fondos descripcién
(AUD) (AUD)

1 e
SE(-)I_L(;;:‘TOA LAS REUNIONES DE LA RDP, DEL COMITE ASESOR Y DE LOS GRUPOS CA9 + GdT CA10 + GdT RdP6
1.1 Tomar a su cargo los preparativos para la reunion. Articulo X.a
= seleccion de la sede Secretario 3 2.500 3 2.500 3 2.500 | Gastos de traslado
Ejecutivo
= organizar contratos, sede/equipamiento Secretario 3 3 3
Ejecutivo
= enlace con el gobierno anfitrion Secretario 2 2 2
Ejecutivo
1.2 Elaboracion de los documentos de la reunion Articulo X.a Dentro de los 60 dias
de la reunién
= redaccion de documentos de la reunién Secretario 10 10 10
Ejecutivo
= redaccion de documentos de la reunion Funcionaria 10 10 5
Cientifica
= redaccion de documentos de la reunion Asesor Técnico 5 5
= coordinacion de los documentos de la reunién Secretario 5 5 5
Ejecutivo
= coordinacion de los documentos de la reunién Funcionaria 5 5 2
Cientifica
= coordinacion de los documentos de la reunion Asesor Técnico 5 5
= redaccion del informe de aplicacién Secretario 5 3
Ejecutivo
= redaccion del informe de aplicacion Funcionaria 15 3
Cientifica
= redaccion del informe de aplicacion Asesor Técnico 5
1.3 Contribuir a la asistencia de los expertos y delegados Articulo VII'5 | Secretario 5 5 5 Correspondencia,
patrocinados. Ejecutivo organizacion de viajes,

pago de cuentas
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Medida/
Asunto/Tarea Mandato Funcionario Fondos Fondos Fondos descripcién
(AUD) (AUD)
14 Organizar la traduccion y el envio de los documentos de la | Programa Dentro de los 30 dias
reunion y la prestacion de servicios de interpretacion. Regional de de la reunién
Observacion 17
(1) del CA
= Coordinacion con el proveedor de servicios Secretario 5 5 5
Ejecutivo &
Funcionaria
Cientifica
= publicacién de documentos Funcionaria 5 5 2
Cientifica
1.5 Apoyo y funcionamiento de las reuniones Articulo X.a
= viajes para asistir a reuniones Personal de la 8 6.000 8 6.000 8 6.000 | 4 dias por reunion,
Secretaria x 2 pasajes aéreos
= viajes para asistir a reuniones Contrato x 1 4 6.000 4 6.000 2 5.000 | Pasajes aéreos, costos
de contrato
= participacion en reuniones Personal de la 28 4.400 28 4.400 14 4.400 | Alojamiento y viaticos x
Secretaria x 2 2
= participacién en reuniones Contrato x 1 12| 10.000 12 10.000 6 5.000 | Costos de contrato,
alojamiento
1.6 Preparar el informe de la reunién y distribuirlo a todas las | Articulo X.a Personal de la 6 6 6
Partes. Secretaria x 2
Preparar asesoramiento a las Partes sobre opciones de RdP5 Secretario
17 acreditacion Ejecutivo
1.8 Revisar el Anexo A del Reglamento para el Personal RdP5 Egcret.ano
jecutivo

2 GESTION DE LA SECRETARIA
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2.1

2.2

2.3

24

2.5

Asunto/Tarea

Administrar el presupuesto para el Acuerdo y el Fondo
Especial dispuesto en el Articulo VII (3) de conformidad
con las Reglamentaciones Financieras del Acuerdo.

= pago de cuentas

= preparacion de facturas y recibos

= preparacion de los estados financieros

= mantener registros de adelantos y activos
Preparar los informes financieros biannual para

informacion de las Partes y del Presidente del CA.

Brindar informacién sobre el Acuerdo y sus objetivos al
publico en general, y promover los objetivos del Acuerdo.

= preparacion de Ultimas noticias del ACAP para el
sitio web.

= mantener/actualizar los enlaces del sitio web, los
planes de gestion y las publicaciones

= administracion del perfil de Facebook del ACAP

= preparacién del material cientifico
Actualizar y mantener el sitio Web del ACAP
Informar a la 5.2 Sesién de la RdP sobre la efectividad y

eficiencia de la Secretaria en funcién de los indicadores
de desempefio acordados.

Mandato

Articulo X.g

CA2, RdP2

Articulo X.h

Articulo X.h

Articulo X.i

Funcionario

Secretario
Ejecutivo
Secretario
Ejecutivo
Secretario
Ejecutivo
Secretario
Ejecutivo
Secretario
Ejecutivo

Coordinador del
Servicio de
Informacion
Coordinador del
Servicio de
Informacion
Coordinador del
Servicio de
Informacion
Funcionaria
Cientifica
Funcionaria
Cientifica &
Contrato
Secretario
Ejecutivo

90

10

20

Fondos
(AUD)

90

10

8.000 20

Fondos
(AUD)

90

10

8.000 20

Medida/
Fondos |descripcion

8.000
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Mandato

Asunto/Tarea

Funcionario

Fondos
(AUD)

Fondos
(AUD)

Medida/
Fondos |descripcion

2.6 Cotejar la informacion sintetizada suministrada por las Articulo X.j; Secretario 5
Partes sobre la aplicacién y eficacia del ACAP, Ejecutivo
especialmente en lo que respecta a las medidas de
conservacion tomadas.
= revisar datos, vincularse con las partes Articulo VII (1) | Funcionaria 15
interesadas, enmendar la base de datos, cotejar la | ¢); Articulo VIII | Cientifica
informacion y redactar los informes consolidados. | (10)
2.7 Representar al Acuerdo en las reuniones de otros Articulo X.d
acuerdos intergubernamentales, segun corresponda, para
facilitar el logro de los objetivos del Acuerdo.
= participacion en las reuniones de la CMS, la FAO, | Articulo XI Secretario 15 8.500 15 8.500 15 8.500 | Alojamiento, pasajes y
etc. Ejecutivo viaticos
&Funcionaria
Cientifica
2.8 Preparar un informe sobre las actividades de la Secretaria | Articulo X f) Secretario 1 1 1
para las reuniones del CA'y la RdP. Ejecutivo
2.9 Contratar y dirigir al personal de la Secretaria segun el Reg. del Secretario 9 9 9
Reglamento para el Personal y las indicaciones de la Personal Ejecutivo
Reunion de las Partes.
3 FACILITAR LA LABOR DEL COMITE ASESOR
3.1 Asistir al Presidente del CA, segun sea necesario, para Articulo X k)
facilitar la labor del Comité Asesor
= enlace semanal, asistencia con la coordinacion Secretario 25 25 25
de las reuniones oficiales del CA, etc. Ejecutivo
3.2 Asistir al Presidente del CA en la preparacién de un Articulo IX 6.e) | Secretario 1
informe sobre las actividades del CA para presentarlo a la Ejecutivo
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Medida/

Asunto/Tarea Mandato Funcionario Fondos Fondos Fondos descripcién
(AUD) (AUD)

3.3 Asistir a los Coordinadores del GdT sobre Poblacion y Articulo X k)
Estado de Conservacion, segun sea necesario, para
facilitar la labor del Grupo.

= Considerar los datos faltantes sobre poblacion, Tarea 2.1 del | Funcionaria 25 25 25
seguimiento, manejo de sitios de reproduccion, Programade | Cientifica
amenazas y proteccion normativa presentados al | Trabajo del CA
ACAP; solicitar los datos faltantes que
correspondan e incorporar los cambios

= Examinar y perfeccionar las consultas y productos | Tarea 2.2del | Funcionaria 25 5.000 25 5.000 25 5.000 | Consultor en desarrollo
estandarizados en lo que concierne a su andlisis e |Programa de | Cientifica'y | programacién de
interpretacion, Continuar mejorando la estructura | Trabajo del CA | contrato datos
del portal de datos y consultas.
= Evaluar con precision y actualizar las tendencias | Tarea 2.3 del | Funcionaria 10 10 10
globales de poblacién Programade | Cientifica
Trabajo del CA
= Actualizar las Evaluaciones de Especies del ACAP | Tarea 2.4 del | Funcionaria 30 30 30 4.000 | Costos para actualizar
Programade | Cientifica los mapas.
Trabajo del CA
= Traducir las actualizaciones de las Evaluaciones de | Tarea 2.5 del | Funcionaria 3 3.000 3 3.000 3 3.000
Especies y de los lineamientos del ACAP al Programade | Cientificay
espafiol y al francés Trabajo del CA | contrato
= |dentificar especies o poblaciones prioritarias para | Tarea 2.6 del | Funcionaria 10 10 10
hacer un seguimiento de los niumeros y tendencias | Programa de | Cientifica
y de la demografia Trabajo del CA
= Evaluar la disponibilidad de datos de Tarea 2.7 del | Funcionaria 5
rastreo/distribucién de albatros y petreles para Programa de | Cientifica
garantizar la representatividad de las clases de Trabajo del CA

especies/edades. Priorizar datos faltantes y
fomentar estudios para completarlos.
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Mandato Funcionario

Asunto/Tarea

Fondos Fondos
(AUD) (AUD)

= |dentificar especies 0 poblaciones prioritarias para | Tarea 2.8del | Funcionaria 5 5 5
adoptar medidas de conservacion Programa de | Cientifica
Trabajo del CA
= Examinar los avances y priorizar las amenazasa | Tarea 2.9 del | Funcionaria 5 5 5
los sitios de reproduccion e identificar los Programa de | Cientifica
conocimientos faltantes Trabajo del CA
= Examinar y actualizar pautas de mejores practicas | Tarea 2.10 del | Funcionaria 10 10 10
para mitigar las amenazas seleccionadas que Programa de | Cientifica
afectan a los sitios de reproduccion (incluidas las | Trabajo del CA
actualizaciones para los protocolos de erradicacion
y bioseguridad)
= Desarrollar/actualizar la base de datos de plantes | Tarea 2.11 del | Funcionaria 3 3 3 La Partes posiblemente
de biosegurdiad para los sitios de reproduccién del | Programa de | Cientifica necesiten también
ACAP Trabajo del CA desarrollar/implementar
planes de bioseguridad
en sitios de
reproduccion
= Administrar un catalogo centralizado de bandas Tarea 2.12 del 2 2 2
plasticas que se utilizan en las especies del ACAP | Programa de
y la lista de contactos, y también direcciones de las | Trabajo del CA
autoridades a cargo de colocarlas
34 Asistir al Coordinador del Grupo de Trabajo (GdT) sobre | Articulo X k)
Captura Secundaria de Aves Marinas, segln sea
necesario, para facilitar la labor del Grupo.
= Seguir desarrollando y aplicando el plan de Tarea 3.1 del | Secretario 50 30.000 50 30.000 50
interaccion con las OROP para entablar un didlogo | Programa de | Ejecutivo
entre el ACAP (CA5 Doc. 29) y las Partes Trabajo del CA | &Asesor Técnico
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Asunto/Tarea Mandato Funcionario Fondos Fondos
(AUD) (AUD)
= Conservar una bibliografia de informacién Tarea 3.4 del | Funcionaria 5 5 5
pertinente sobre captura secundaria Programa de | Cientifica
Trabajo del CA
35 Asistir al Coordinador del GdT sobre Taxonomia, segiin | Articulo X k)
sea necesario, para facilitar la labor del Grupo.
= Seguir alimentando la base de datos morfométrica | Tarea 1.2 del | Funcionaria 101 1 1
y de plumaje Programa de | Cientifica
Trabajo del CA
3.6 Revisar, perfeccionar y estandarizar los criterios para Tarea 5.3 del | Funcionaria 3 3 3
incluir nuevas especies en el Anexo 1. Programade | Cientifica
Trabajo del CA
3.7 Revisar y actualizar toda publicacién que no se hubiera Tarea 5.4 del | Funcionaria 5 5 5
especificado en el Programa de Trabajo Programade | Cientifica
Trabajo del CA
3.8 Aplicar un sistema de indicadores que mida el éxito del Tarea 5.5del | Funcionaria 5 2 2
Acuerdo ACAP Programa de | Cientifica
Trabajo del CA
3.9 Revisar los indicadores de desempefio del ACAP Tarea 5.6 del | Funcionaria 5 5 5
Programade | Cientifica
Trabajo del CA
3.10 | Administrar una base de datos de la literatura cientifica Tarea 5.7del | Funcionaria 10 10 10
pertinente. Programade | Cientifica
Trabajo del CA
3.11 | Administrar un directorio de la legislacion pertinente. Tarea 5.8 del | Funcionaria 5 5 5 Las partes deberan
Programa de | Cientifica proporcionar mas
Trabajo del CA informacion a medida
que esté disponible
3.12 Administrar una lista de autoridades, centros de Tarea 5.9del Funcionaria 3 3 3 Las partes y CA
investigacion, cientificos y organizaciones no Programa de | Cientifica y deberan proporcionar

mas informacion a
medida que esté
disponible

gubernamentales pertinentes para el ACAP. Trabajo del CA | Coordinador del
Servicio de

Informacion
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Medida/
Asunto/Tarea Mandato Funcionario Fondos Fondos Fondos descripcién
(AUD) (AUD)
4 APLICACION DEL ACUERDO
4.1 Asistir a las Partes en el suministro de capacitacion y Articulo VI Funcionaria 5 5 5
apoyo técnico y financiero a las otras Partes sobre una (14) Cientifica y
base multilateral o bilateral para facilitar la aplicacion del Secretario
Acuerdo. Ejecutivo
4.2 Promover y coordinar actividades en virtud del Acuerdo, | Articulo X ¢) Secretario 15 2 15
incluido el Plan de Accion, conforme a las decisiones Ejecutivo
adoptadas por la RdP.
43 Coordinacién con los Estados del Area de Distribucion que | Articulo X d) Secretario 20 5.000 20 5.000 20 5.000 | Pasajes aéreos,
no son Parte del Acuerdo y las organizaciones de Ejecutivo alojamiento y viaticos
integracion econdmica regional para facilitar la
coordinacién entre las Partes y los Estados del Area de
Distribucién que no son Parte, y las organizaciones
nacionales e internacionales e instituciones cuyas
actividades sean directa o indirectamente pertinentes a la
conservacion de albatros y petreles.
44 Con la aprobacién de la Reunién de las Partes, considerar | Articulo XI 2c), | Secretario 3 3 3
y celebrar acuerdos con otras organizaciones e 3yd Ejecutivo
instituciones e intercambiar datos e informacion, segin
corresponda.
45 Facilitar la incorporacion al Acuerdo de Estados del Area | Articulo X d), k) | Secretario Segquir trabajando
de Distribucién que no son Parte. Ejecutivo durante el periodo
entre sesiones, trabajar
con las Partes a cargo
de la tarea y con otras
5 5 5 Partes, seglin sea
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Medida/

Asunto/Tarea Mandato Funcionario Fondos Fondos Fondos descripci()n
(AUD) (AUD)

4.6 Asistir en la recopilacion del informe de implementacién | Articulo IX 6 (d) | Secretario

trienal. Ejecutivo
10 10 10
Funcionaria
Cientifica
4.7 Evaluar lista de decisiones tomadas por la Reunion de las | RdP5 Secretario
Partes a fin de asesorar a las Partes sobre qué decisiones Ejecutivo 2
deben incluirse en los informes de las Partes
48 Evaluar opciones de prestacién de asesoramiento legal RdP5 Secretario Informe para la CA9
para la Secretaria Ejecutivo 1
5 FORMACION DE CAPACIDADES
5.1 Asistir al CA 'y a las Partes en la cooperacion técnicay la | Articulo IV (2) | Secretario
formacién de capacidades. Ejecutivoy
Funcionaria 5-20 520 5-20
Cientifica
5.2 Apoyar las pasantias en la Secretaria para asistir a la RdP2 Secretario 5 5 5 Pasajes aéreos,
formacién de capacidades. Ejecutivoy alojamiento y viaticos
Funcionaria para los pasantes
Cientifica
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ANEXO 3: RESOLUCION 5.3 - REGLAMENTO PARA EL PERSONAL DE
LA SECRETARIA DEL ACAP

ACUERDO SOBRE LA CONSERVACION DE ALBATROS Y PETRELES

Resolucion 5.3

Reglamento para el Personal de la Secretaria del ACAP

Adoptado por la Quinta Sesion de la Reunion de las Partes, Santa Cruz de Tenerife, Espafia,
del 4 al 8 de mayo de 2015

Recordando el Articulo VIII (11)(c) del Acuerdo, que requiere que la primera sesion de la
Reunion de las Partes constituya una Secretaria para desempefiar funciones
administrativas, con inclusion de aquéllas enumeradas en el Articulo X del Acuerdo;

Considerando el parrafo 7 de la Resolucion 2.1, aprobada en la Segunda Sesion de la
Reunién de las Partes respecto del Acuerdo de Sede;

Recordando también la Resolucion 4.3, aprobada en la cuarta Sesién de la Reunion de
las Partes sobre la adopcion del Reglamento para el Personal de la Secretaria del

ACAP;

La Reuniéon de las Partes del Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y
Petreles decide lo siguiente:

1. anular la Resolucion 4.3 de la cuarta Sesion de la Reunién de las Partes;

2. adoptar el Reglamento para el Personal dispuesto en el Apéndice A.
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RESOLUCION 5.3 - APENDICE A

ACUERDO SOBRE LA CONSERVACION DE ALBATROS Y PETRELES
REGLAMENTO PARA EL PERSONAL DE LA SECRETARIA

REGLAMENTACION 1 — PREAMBULO

El presente Reglamento para el Personal establece los principios fundamentales de
empleo, regula las relaciones laborales y establece los derechos y deberes de los
empleados de la Secretaria del Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y Petreles
(la Secretaria), y comprende a los miembros de su personal quienes prestan sus
servicios y reciben una remuneracion de la Secretaria.

REGLAMENTACION 2 - DEBERES, OBLIGACIONES Y PRIVILEGIOS

2.1 Al aceptar su nombramiento, el personal se compromete a cumplir sus deberes
fielmente y a actuar exclusivamente en pos de los intereses de la Secretaria. Sus
responsabilidades no tienen alcance nacional; solo se limitan a llevar a cabo las
funciones de la Secretaria.

2.2 El personal debera conducirse en todo momento en consonancia con las
funciones de la Secretaria. En el cumplimiento de sus deberes, siempre debe
tener en cuenta la lealtad, la discrecion y el tacto que le imponen sus
responsabilidades. Debe evitar realizar actos, manifestaciones o actividades
publicas perjudiciales para la Secretaria o sus objetivos.

2.3 No se le exige al personal que renuncie al sentimiento por su pais ni a sus
convicciones politicas o religiosas, pero debe asegurarse de que ello no
perjudique el cumplimiento de sus deberes oficiales ni los intereses de la
Secretaria. Debe mantener los mas altos valores de eficiencia, competencia e
integridad. El concepto de integridad comprende, entre otros valores, probidad,
imparcialidad, equidad, honestidad y honradez en todos los aspectos
relacionados con el trabajo y el cargo.

2.4 En el desempefio de sus funciones, los miembros del personal solo pueden
aceptar instrucciones de la Reunion de las Partes, de cuerpos creados por ella 'y
del Secretario Ejecutivo.

2.5 El personal debe aplicar la maxima discrecién respecto de los asuntos oficiales y
abstenerse de usar con fines privados la informacién que posee en razén de su
cargo. Solo la RdP o el Secretario Ejecutivo, segun el caso, pueden autorizar la
divulgacion de informacion con fines oficiales.

2.6 En general, el personal no estda autorizado a tener otro empleo. En casos
especiales, puede aceptar otro empleo con la condicién de que no interfiera con
sus deberes en la Secretaria, y en tanto haya obtenido previamente la
autorizacioén del Secretario Ejecutivo. El Secretario Ejecutivo debe contar con la
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2.7

2.8

autorizacion previa de la Reunion de las Partes.

El personal no puede estar relacionado con la administracion de empresas o
industrias, ni tener intereses econémicos en ellas si, como consecuencia de su
cargo oficial en la Secretaria, obtiene beneficios de esa relacién o interés. La
tenencia de una participacion no controlante en una sociedad no se considera
interés econémico a los fines de la presente Reglamentacion.

El personal goza de los privilegios y las inmunidades acordadas por el Acuerdo
de Sede para la Secretaria.

REGLAMENTACION 3 — HORARIO DE TRABAJO

3.1

3.2

La jornada normal de trabajo es de ocho horas, de lunes a viernes, con un total
de 40 horas semanales. No estan incluidos los recesos para comer.

El Secretario Ejecutivo fijara el horario de trabajo, y puede modificarlo en
beneficio de la Secretaria, segun lo requieran las circunstancias.

REGLAMENTACION 4 - CLASIFICACION DEL PERSONAL

4.1

4.2

El personal se clasifica del siguiente modo:
(a) Secretario Ejecutivo

Este puesto se cubrira con una persona que reuna los requisitos y la experiencia
apropiados para el cargo. El Secretario Ejecutivo se reclutara en el contexto
internacional solamente de entre personas provenientes de las Partes.

(b) Personal general

Esta categoria incluira a todos los demas miembros del personal, con inclusién
de cargos técnicos, cientificos, administrativos y auxiliares. Dicho personal se
reclutara solamente de entre personas provenientes de las Partes.

Las personas empleadas en virtud de la Reglamentacién 12 no se clasifican
como miembros del personal.

REGLAMENTACION 5 — SUELDOS Y OTRAS REMUNERACIONES

5.1
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La escala salarial para el Secretario Ejecutivo se aproxime a la clasificacién SES
2 del Servicio Publico de Tasmania. El salario del Secretario Ejecutivo sera el
monto acordado en el presupuesto trienal del Acuerdo y se pagara en doélares
australianos. Todas las asignaciones asociadas que se paguen al Secretario
Ejecutivo seran las correspondientes a la categoria “Senior Executive Service"
(SES) (Servicio Ejecutivo Superior) del Servicio Publico de Tasmania. Se
proporcionara un vehiculo automotor valuado en $45.000 AUD para uso del
Secretario Ejecutivo.
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5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

La escala salarial para el personal general sera la utilizada para los Funcionarios
Profesionales del Servicio Publico de Tasmania, destacandose que el
mencionado Servicio Publico podra revisar las cifras mencionadas
oportunamente. El Secretario Ejecutivo serd quien determine el escalafon de
designacion del personal general. Todas las asignaciones correspondientes al
personal general se pagaran conforme a la categoria apropiada del Servicio
Publico de Tasmania. Los salarios del personal general se pagaran en doélares
australianos.

El salario de los miembros del personal comenzara normalmente en el Nivel 1
del escalafén correspondiente al nombramiento. Sin embargo, en casos
excepcionales:

(a) se puede nombrar personal general en un escalafén salarial mas alto, a
discrecion del Secretario Ejecutivo,

(b) el Secretario Ejecutivo puede ser nombrado en un escalafén salarial mas alto,
mediando la aprobacion de la Reunién de las Partes.

El personal permanecera en el escalafon para el que fue nombrado al menos
durante el primer afio.

El personal recibirda aumentos graduales anuales, sujeto al cumplimiento
satisfactorio de sus funciones. Los aumentos graduales cesaran una vez que el
personal haya alcanzado el nivel mas alto del escalafon en el que presta
servicios. El desempefio se evalua anualmente por comparacién con un marco
de competencia. ElI desempefo del Secretario Ejecutivo sera evaluado por el
Presidente del Comité Asesor.

La promocion del Secretario Ejecutivo y de otros miembros del personal de un
nivel a otro requerira la previa aprobacion de la Reunién de las Partes.

El Secretario Ejecutivo no tiene derecho a percibir horas extra ni licencia
compensatoria.

Los miembros del personal general que deban trabajar mas de 40 horas en una
semana seran compensados con una licencia compensatoria equivalente a las
horas extra trabajadas. En circunstancias en que el Secretario Ejecutivo lo
considere apropiado para el funcionamiento eficiente de la Secretaria, se podra
proceder a una compensacion mediante remuneracion por cada hora extra,
calculada a razén de una vez y media el valor horario o, si el tiempo adicional se
trabajara un domingo o uno de los feriados enumerados en la Reglamentacién
7.8, a razon del doble del valor horario.

Los gastos en que incurra la Secretaria en el desempefio de sus funciones se
pagaran del Fondo General, dentro de los limites establecidos anualmente en el
presupuesto. Dichos gastos estaran sujetos a la aprobacion previa del Secretario
Ejecutivo.
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REGLAMENTACION 6 - RECLUTAMIENTO Y NOMBRAMIENTO

6.1

6.2

6.3

6.4

El reclutamiento del Secretario Ejecutivo y de su personal de apoyo se realizara
de conformidad con el procedimiento establecido en el Anexo A de este
Reglamento. La Reunién de las Partes establecera la remuneracion y otros
derechos que considere pertinentes para el personal de la Secretaria. El
mandato del Secretario Ejecutivo sera de cuatro afios a menos que la Reunion
de las Partes decida lo contrario, sujeto a una evaluacién de desempefio
satisfactoria que realizara el Presidente del Comité Asesor al finalizar el primer
afno de ejercicio de la funcion. El Secretario Ejecutivo podra ser reelegido por un
mandato adicional. La totalidad del periodo de permanencia en el cargo no podra
superar los ocho afos.

De conformidad con las disposiciones del Anexo A del presente Reglamento, el
Secretario Ejecutivo designara, dirigira y supervisara a los demas miembros del
personal.

Al ser seleccionado, cada miembro del personal recibira una oferta de
nombramiento en la que conste:

(a) que el nombramiento estd sujeto a las disposiciones del presente
Reglamento y a los cambios que puedan realizarse en dicho Reglamento
oportunamente;

(b) la naturaleza del nombramiento, incluida una descripcion de los deberes
inherentes al cargo;

(c) la fecha en la cual el miembro del personal debera empezar a desempenar
sus funciones;

(d) el periodo del nombramiento, el preaviso necesario para su rescision y el
periodo de prueba;

(e) en el caso del Secretario Ejecutivo, la duraciéon del nombramiento, que no
podra superar los 4 afios, y que podra ser renovado una vez mediante
consulta con la Reunién de las Partes;

(f) la categoria, el nivel, el sueldo inicial, la escala de aumentos graduales y el
sueldo maximo alcanzable;

(9) las asignaciones que corresponden al nombramiento;

(h) cualesquiera otros términos y condiciones especiales que fueren aplicables.

Junto con la oferta de nombramiento, se facilitara a los miembros del personal
una copia de este Reglamento. Al aceptar la oferta, los miembros del personal
deberan declarar por escrito que conocen y aceptan las condiciones establecidas
en este Reglamento.

REGLAMENTACION 7 - LICENCIA

7.1
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Los miembros del personal tendran derecho a 20 dias habiles de licencia anual
durante cada afo laboral de servicio o0, en caso de periodos inferiores a un afio
calendario completo, en forma proporcional a cada mes de servicio terminado.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

La licencia anual es acumulativa, pero al final de cada afo calendario podra
transferirse un maximo de 15 dias habiles al afio siguiente.

La licencia anual no debera causar perturbaciones indebidas en el
funcionamiento normal de la Secretaria. Segun este principio, las fechas de la
licencia estaran supeditadas a las necesidades de la Secretaria y deberan ser
aprobadas por el Secretario Ejecutivo, quien, en la medida de lo posible, tendra
en cuenta las circunstancias personales, necesidades y preferencias de los
miembros del personal. El Secretario Ejecutivo debera informar los periodos de
licencia al Presidente del Comité Asesor con antelacion.

La licencia anual podra tomarse en uno o mas periodos.

Toda ausencia que no esté aprobada en el marco del presente Reglamento sera
descontada de la licencia anual. Toda vez que no haya licencia a disponibilidad
del personal, se realizara una deduccién del salario proporcional al periodo de
ausencia.

Los miembros del personal que, al momento de cesar en sus funciones, tengan
dias de licencia anual acumulados que no se hayan tomado, recibiran la cantidad
equivalente en efectivo, estimada sobre la base del ultimo sueldo recibido, hasta
un tope de 30 dias.

De conformidad con la Reglamentacion 9, después de 18 meses de servicio, la
Secretaria pagara los pasajes al pais de origen de los miembros del personal
contratados internacionalmente que toman su licencia anual, de sus
coényuges/parejas y familiares a cargo (véase la Reglamentacién 10). El tiempo
de viaje necesario para trasladarse en vuelo directo desde la ciudad de Hobart
hasta el pais de origen del miembro del personal serd considerado tiempo
laboral y no parte de la licencia anual. Posteriormente, los pasajes al pais de
origen se concederan cada dos afos, siempre que:

a) los familiares a cargo que se beneficien de esta concesion hayan residido en
Tasmania por lo menos durante seis meses antes del viaje; y

b) se prevea que el miembro del personal se reincorporara a la Secretaria para
continuar prestando sus servicios por un periodo minimo adicional de 6
meses.

También podra contemplarse la posibilidad de combinar viajes de licencia al pais
de origen con viajes oficiales al servicio de la Secretaria, siempre que las
funciones de la Secretaria no se vean perjudicadas.

El personal tendra derecho a los feriados oficiales que se celebran en Hobart:

Si en razén de circunstancias especiales es necesario que los miembros del

personal trabajen durante uno de los feriados antedichos, o si cualquiera de los
feriados antedichos cae en sabado o domingo, el feriado sera observado otro dia
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que sera establecido por el Secretario Ejecutivo, quien tendra en cuenta el
funcionamiento eficiente de la Secretaria.

REGLAMENTACION 8 — AGUINALDO, SEGURO Y LICENCIA ESPECIAL

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

42

Es condicién de la contratacion que cada miembro del personal contribuya a un
fondo de jubilaciéon reconocido y que tenga un seguro adecuado que cubra la
atencion médica y los gastos de hospitalizacién. Los miembros del personal
seran responsables del pago del total de sus aportes a su fondo de jubilacion y
de sus primas de seguro.

Los miembros del personal no podran hacer uso de una licencia por enfermedad
durante mas de tres dias consecutivos ni por un total de mas de siete dias
habiles en un afo calendario sin presentar un certificado médico.

(a) Los miembros del personal gozaran de licencia por enfermedad debidamente
justificada por un maximo de 12 meses en cualquier periodo de cuatro afos
consecutivos. En los primeros seis meses recibiran el sueldo completo y en los
seis meses restantes recibiran la mitad, si bien el sueldo completo no se
concedera normalmente durante mas de cuatro meses en cualquier periodo de
12 meses consecutivos.

(b) En caso de una enfermedad que se extienda por un periodo prolongado o
que haya sido certificada por un médico y que impida que el Secretario Ejecutivo
se continle desempefiando en el cargo, tanto él como su coényuge/pareja y
familiares a cargo (véase la Reglamentacion 10) tendran derecho al viaje de
regreso y a los gastos de mudanza a su pais de origen o de residencia anterior,
por cuenta de la Secretaria.

Después de 12 meses de empleo en la Secretaria, el personal femenino tendra
derecho a licencia por maternidad en razén del nacimiento o de la adopcion de
un hijo. Sobre la base de un diagnéstico médico segun el cual el parto
probablemente tenga lugar dentro de las seis semanas siguientes, las mujeres
que son parte del personal tendran derecho a ausentarse de sus funciones hasta
ocho semanas después del parto. Durante este periodo, las integrantes del
personal percibiran el sueldo completo y las asignaciones correspondientes.

Después de 12 meses de empleo en la Secretaria, un miembro del personal
tendra derecho a licencia por paternidad, tanto en el caso de nacimiento como
de adopcion. En tal caso, el personal tendra derecho a ausentarse de sus tareas
por un plazo de hasta tres semanas. Durante este periodo, los miembros del
personal percibiran el sueldo completo y las asignaciones correspondientes.

Los miembros del personal tendran derecho a un maximo de 5 (cinco) dias
habiles de licencia paga por motivos familiares en un afo dado, sujeto a la
aprobacién del Secretario Ejecutivo. En el caso del Secretario Ejecutivo, su
licencia por motivos familiares quedara sujeta a la aprobacion del Presidente del
Comité Ejecutivo. La licencia por motivos familiares no podra ser acumulativa
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8.7

8.8

8.9

8.10

En caso de fallecimiento de un miembro del personal, el derecho a la percepcion
del sueldo, las asignaciones y otras prestaciones cesara el mismo dia del
fallecimiento, a menos que el difunto sea el Secretario Ejecutivo y deje a un
coényuge/pareja y/o familiares a cargo (véase la Reglamentaciéon 10), en cuyo
caso éstos tendran derecho a una asignacion por fallecimiento y al pago del viaje
de regreso y los gastos de mudanza a su pais de origen o residencia anterior,
por cuenta de la Secretaria.

El derecho al pago del viaje de regreso y los gastos de mudanza del
coényuge/pareja y/o los familiares a cargo de un miembro del personal fallecido
caducara si el viaje no se realiza dentro de los seis meses siguientes a la fecha
de fallecimiento del miembro del personal.

La asignacion por mortalidad anteriormente descrita equivaldra a 4 meses de
salario bruto.

La Secretaria pagara los gastos habituales y razonables correspondientes al
traslado de los restos mortales de un Secretario Ejecutivo desde el lugar de
fallecimiento hasta el lugar que indique el familiar mas préximo.

REGLAMENTACION 9 - VIAJES

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Se podra exigir de los miembros del personal que realicen viajes, incluidos los
viajes internacionales, en representacion de la Secretaria. Todo viaje oficial
debera estar autorizado previamente por el Secretario Ejecutivo, dentro de los
limites del presupuesto, y el itinerario y las condiciones del viaje deberan ser los
mas apropiados para que se consiga la maxima eficacia en el desempeno de las
funciones asignadas.

La Secretaria se hara cargo del seguro de viajes apropiado correspondiente a
todo viaje oficial realizado por los miembros del personal.

Con respecto a los viajes oficiales, se pagara por adelantado un viatico
razonable para el alojamiento y los gastos diarios de sustento.

Para los viajes en avién se utilizara la clase econémica siempre que sea factible.
Para los viajes en clase econémica de mas de nueve horas de vuelo, el personal
tendra derecho a un dia de descanso.

Al término de un viaje oficial, los miembros del personal deberan rembolsar los
viaticos a los cuales resultare que no tenian derecho. Cuando los miembros del
personal hayan incurrido en gastos superiores al viatico percibido, éstos les
seran reembolsados contra presentacion de recibos y comprobantes, siempre
que tales gastos hayan sido necesarios para el desempeno de las funciones
oficiales.
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9.6

9.7

Al tomar posesion de un cargo, el Secretario Ejecutivo tendra derecho a lo
siguiente:

(a) el pago de pasajes aéreos (0 equivalente) y viaticos para ellos, sus
cényuges/parejas y familiares a cargo (véase la Reglamentacion 10) hasta
Hobart;

(b) el pago de los gastos de mudanza, incluido el traslado de los efectos
personales y enseres familiares desde el lugar de residencia hasta Hobart,
sujeto a un volumen maximo de 30 metros cubicos o un contenedor
internacional estandar; y

(c) el pago o reembolso de los demas gastos razonables vinculados a la
reubicacion, incluido el seguro de los bienes en transito y los gastos por
exceso de equipaje. Dichos pagos estaran sujetos a la aprobacion previa del
Presidente del Comité Asesor.

Los miembros del personal que en el desempefio de sus funciones deban utilizar
un vehiculo motorizado particular para viajes oficiales tendran derecho, previa
autorizaciéon del Secretario Ejecutivo, al reembolso de los gastos razonables
derivados de tal uso. Los gastos normales de transporte diario de ida y vuelta al
lugar de trabajo no seran reembolsados.

REGLAMENTACION 10 — FAMILIARES A CARGO

10.1

A los fines de este reglamento, el término "familiar a cargo" se refiere a:

(a) el hijo/a de un miembro del personal, ya sea por nacimiento o por adopcion,
su conyuge/pareja o sus hijos, que sean menores de dieciocho afios y que
dependan de ese miembro del personal como fuente principal o permanente
de sustento econémico;

(b) el hijo/a que reuna las condiciones previstas en el parrafo (a), pero que
tenga entre 18 y 25 afos y que esté recibiendo educacién secundaria,
terciaria o universitaria;

(c) el menor discapacitado que depende del miembro del personal como fuente
principal o permanente de sustento econdmico;

(d) oftro hijo/a alojado/a en el hogar del miembro del personal que dependen de
€l como fuente principal o permanente de sustento econémico;

(e) los miembros que componen el nucleo familiar del miembro del personal,
cuyo sustento econdémico principal o permanente constituye una obligacion
legal de ese miembro.

REGLAMENTACION 11 - DESVINCULACION

11.1

44

Los miembros del personal, a excepcidon del Secretario Ejecutivo, podran
renunciar en cualquier momento, con un preaviso de cuatro semanas o el plazo
menor que sea aprobado por el Secretario Ejecutivo. ElI Secretario Ejecutivo
podra renunciar en cualquier momento sujeto a seis meses de preaviso o el
periodo menor que sea aprobado por la Reunién de las Partes.
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En caso de que un miembro del personal renuncie sin dar el preaviso requerido,
el Secretario Ejecutivo (en el caso del resto del personal) o la Reunion de las
Partes (en el caso del Secretario Ejecutivo) se reservan el derecho a decidir si se
pagaran los gastos de repatriacidon u otras asignaciones.

El Secretario Ejecutivo (y la Reunién de las Partes, en el caso de este ultimo)
podran dar por terminado el empleo de un miembro del personal previa
notificacion por escrito con por lo menos tres meses de antelacion, cuando lo
estimen necesario para el funcionamiento eficiente de la Secretaria, debido a la
reestructuracion de la Secretaria, o si se considera que el miembro del personal
no presta un servicio satisfactorio segun la evaluacién anual, no cumple con las
funciones y los deberes estipulados en este Reglamento, o se encuentra
incapacitado para prestar servicios.

En caso de terminacién involuntaria de la relacién laboral, el Secretario Ejecutivo
sera indemnizado a razén de un mes de sueldo base por cada afo de servicio, a
partir del segundo afio, a menos que la causa de la desvinculacion sea un
incumplimiento grave de los deberes estipulados en la Reglamentacion 2.

En caso de terminacién involuntaria del nombramiento de un miembro del
personal general, se le pagara una indemnizacién equivalente a un salario
mensual base por cada afio de servicio, salvo que el Secretario Ejecutivo
considere que el miembro del personal no ha prestado un servicio satisfactorio,
no cumple con los deberes y obligaciones establecidos en el presente
Reglamento o esta incapacitado para seguir prestando servicios.

Al producirse la desvinculacién, y a menos que la causa del cese sea un
incumplimiento grave de sus deberes, el Secretario Ejecutivo tendra los
siguientes derechos:

a) al pago de pasajes aéreos en clase econémica (0 equivalente) hasta el pais
de origen o de residencia anterior para el miembro del personal, su
cényuge/pareja y sus familiares a cargo; y

(b) al pago de los gastos de mudanza, incluido el traslado de los efectos
personales y enseres familiares desde el lugar de residencia en Tasmania hasta
su pais o lugar de residencia anterior, sujeto a un volumen maximo de 30 metros
cubicos o un contenedor internacional estandar.

REGLAMENTACION 12 - PERSONAL TEMPORARIO CONTRATADO

12.1

El Secretario Ejecutivo podra contratar al personal temporario necesario para
desempenar funciones especiales de corto plazo o por un plazo fijo. Dicho
personal sera clasificado como contratistas y se lo podra remunerar por hora o
por contrato. Todo el personal incluido en esta categoria no se beneficiara de las
disposiciones del presente Reglamento para el Personal, sino que quedara
comprendido en las disposiciones previstas en el contrato que hubiera celebrado
con la Secretaria.
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12.2

El personal de esta categoria puede incluir traductores, intérpretes y otras
personas contratadas para las reuniones, asi como también las personas a
quienes el Secretario Ejecutivo contrate para una tarea determinada.

REGLAMENTACION 13 - APLICACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

13.1

13.2

13.3

Cualquier duda que surja respecto de la aplicacién de este Reglamento sera
resuelta por el Secretario Ejecutivo después de consultarlo con el Presidente del
Comité Asesor.

El Secretario Ejecutivo podra informar a la Reunion de las Partes sobre cualquier
circunstancia no prevista en este Reglamento.

Este Reglamento, incluidas sus tablas, podra ser enmendado por decision de la
Reunién de las Partes.

REGLAMENTACION 14 - APLICACION DE LA LEGISLACION AUSTRALIANA A LOS
CONTRATOS DE TRABAJO

14.1

14.2

14.3

14.4
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La legislaciéon aplicable a los contratos de trabajo celebrados entre los miembros
del personal y la Secretaria sera la legislacion de Tasmania y, cuando fuere
pertinente, la del la Commonwealth de Australia.

En la medida que todo privilegio e inmunidad aplicables conforme al derecho
australiano a un miembro del personal o a la Secretaria inhiban la aplicacién de
las leyes de Tasmania o de la Commonwealth de Australia como el derecho
aplicable a dichos contratos, la Reunién de las Partes renunciara en forma
expresa a dichos privilegios e inmunidades.

En la medida que dichas leyes impongan derechos a un miembro del personal o
a la Secretaria en virtud de la relacién laboral existente entre ellos, se aplicaran a
dicha relacién las leyes de Tasmania y, cuando fuere pertinente, de la
Commonwealth de Australia; la Reunion de las Partes renuncia expresamente a
todo privilegio e inmunidad pertinentes. En el caso de falta de uniformidad entre
este Reglamento para el Personal y los derechos mencionados en la oracién
precedente, se considerara que el presente queda modificado en la medida
necesaria para garantizar la uniformidad.

La esencia de los parrafos precedentes del presente Reglamento quedara
incluida en todo contrato de trabajo celebrado entre un miembro del personal y la
Secretaria.
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ANEXO A — PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL DE LA
SECRETARIA

Cuando el cargo de Secretario Ejecutivo u otro cargo estuviere o se tornare vacante, se
deberan emplear los siguientes procedimientos recomendados para el reclutamiento del
personal.

Secretario Ejecutivo

1. La Reunion de las Partes nombrara a tres miembros del Comité Asesor como
subcomité de reclutamiento para abordar todo asunto relacionado con el reclutamiento y
nombramiento de un Nuevo Secretario Ejecutivo. El subcomité de reclutamiento debera
estar formado por un representante de cada una de las siguientes regiones: América,
Europa y Australasia/Africa.

2. Las reuniones del subcomité de reclutamiento seran cerradas. Toda informacion
obtenida por dicho subcomité y sus deliberaciones seran tratadas en forma confidencial.

3. En el sitio web del ACAP se publicara un aviso en cada uno de los idiomas oficiales
en el que se estableceran los criterios de seleccién. También se le suministrara a cada
una de las Partes para que lo publiciten segun consideren apropiado con miras a atraer
postulaciones para el cargo de Secretario Ejecutivo. El formato de todo aviso nacional
debera ser similar al del aviso publicado en el sitio web del Acuerdo.

4. El Presidente del subcomité de reclutamiento determinara, teniendo en cuenta el
tiempo disponible, los plazos para la presentacion de solicitudes y otros procesos
necesarios para la preseleccion de candidatos.

5. Vencido el plazo de presentacion de solicitudes, el subcomité de reclutamiento
examinara todo curriculum vitae, referencia y demas documentacién presentada por los
postulantes y hara una preseleccion con los cinco candidatos mas aptos. Al hacer la
preseleccién, el subcomité de reclutamiento consultara con las Partes a las cuales
pertenecen los candidatos para garantizar que no existan razones que impidan que se
los seleccione para la entrevista.

6. El subcomité de reclutamiento realizara entrevistas telefonicas o por otros medios con
eso0s cinco candidatos.

7. El subcomité de reclutamiento solicitara a los dos candidatos mas aptos que asistan a
una entrevista presencial en la fecha y ubicacion que el subcomité de reclutamiento
considere mas practicas y economicas. Sujeto a la disponibilidad de fondos, los gastos
de traslado y viaticos de los miembros del subcomité relacionados con las entrevistas
estaran cubiertos por el fondo general del ACAP.

8. Todo gasto asociado con el proceso de seleccién, inclusive los gastos de traslado y
per diem de los posibles candidatos seran rembolsados con fondos del fondo general
del ACAP.
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9. Se notificara a las Partes el nombre del candidato seleccionado junto con un resumen
confidencial del proceso de seleccidn y una justificacion de su nombramiento.

10. El candidato seleccionado debera ser designado formalmente por el Presidente de la
Reunion de las Partes y su designacion se le notificara tan pronto como sea posible.

11. El candidato seleccionado se sometera a un periodo de prueba de un afo durante el
cual el Presidente del Comité Asesor procedera a evaluar el desempefio de dicho
candidato tomando en consideracién la opinion de las Partes. El cargo quedara
confirmado sujeto a una evaluacion que determine que su desempefo ha sido
satisfactorio.

12. Si el Secretario Ejecutivo renuncia, el Comité Asesor nombrara un reemplazo
temporario adecuado, quien debera ser aprobado por lo menos por una mayoria de dos
tercios de las Partes del Acuerdo.

13. Toda persona designada como Secretario Ejecutivo Interino gozara del salario, las
asignaciones y demas privilegios apropiados para el cargo de Secretario Ejecutivo
durante el tiempo en que dicha persona ocupe el cargo.

Criterios de seleccion propuestos para el nombramiento del Secretario Ejecutivo
del ACAP

Para la seleccion de un Secretario Ejecutivo el subcomité de reclutamiento podra
guiarse por los siguientes criterios, entre otros:

Criterios esenciales

1. que provenga de una de las Partes del ACAP;
2. experiencia o conocimiento detallado del funcionamiento de organizaciones
intergubernamentales internacionales;
3. aptitudes de representacion y promocion;
4. fluidez en uno de los idiomas oficiales del ACAP;
5. demostracién de un nivel apropiado de experiencia gerencial y competencia
comprobada, incluso:
a. la preparacién de presupuestos financieros y la gestion de gastos; y
b. la organizacién de reuniones y el suministro de apoyo de Secretaria
para los comités de alto nivel;

Criterios deseables

6. familiaridad con la conservacion de albatros y petreles;

7. experiencia y titulos pertinentes; y

8. dominio de los idiomas oficiales de las Partes del ACAP y de los Estados del
Area de Distribucion.
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Procedimiento de reclutamiento para el Personal General

Se emplearan los siguientes procedimientos recomendados para el reclutamiento del
personal general, proceso en el que el Secretario Ejecutivo desempefiara un papel
fundamental.

1. Se colocaran avisos en el sitio web del ACAP y en los medios pertinentes de Australia
a fines de atraer solicitudes para el puesto vacante.

2. El Secretario Ejecutivo determinara, teniendo en cuenta el tiempo disponible, el plazo
de presentacion de solicitudes y demas procesos necesarios para la preseleccion de
candidatos.

3. El Secretario Ejecutivo convocara a un subcomité de reclutamiento compuesto por
tres personas pertinentes.

4. Las reuniones del subcomité de reclutamiento seran cerradas. Toda informacion
obtenida por dicho subcomité y sus deliberaciones seran tratadas en forma confidencial.

5. De todas las solicitudes recibidas, el Secretario Ejecutivo, en consulta con el
subcomité de reclutamiento, identificara a aquellos candidatos mas aptos y realizara una
entrevista preliminar por via telefénica.

6. El Secretario Ejecutivo, en consulta con el subcomité de reclutamiento, determinara
luego el método mas apropiado para la seleccion final.

7. El Secretario Ejecutivo podra realizar los arreglos correspondientes para cubrir todo
requerimiento laboral en la Secretaria cuando hubiere ausencias del personal.
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ANEXO 4: RESOLUCION 5.4 - PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE
ASESOR 2016 - 2018

ACUERDO SOBRE LA CONSERVACION DE ALBATROS Y PETRELES

Resoluciéon 5.4

Programa de Trabajo del Comité Asesor 2016 - 2018

Adoptado por la Quinta Sesion de la Reunion de las Partes, Santa Cruz de Tenerife, Espafia, del
4 al 8 de mayo de 2015

Recordando el Articulo VIII(11)(d) del Acuerdo, que requiere que la primera Sesion de la
Reunion de las Partes constituya el Comité Asesor previsto en el Articulo IX del
Acuerdo;

Recordando también la Resolucion 1.5 de la Reunidn de las Partes sobre la constitucion
del Comité Asesor, la cual incluye un programa de trabajo para dicho Comité;

Considerando que la octava reunién del Comité Asesor desarroll6 un programa de
trabajo para el periodo 2016 - 2018 (Informe Final de la CA8, Anexo 6) teniendo en
cuenta las conclusiones de esta reunion y de las reuniones anteriores de los Grupos de
Trabajo sobre Poblaciones y Estado de Conservacion y sobre Captura Secundaria de
Aves Marinas;

La Reuniéon de las Partes del Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y
Petreles decide lo siguiente:

Aprobar el Programa de Trabajo del Comité Asesor obrante en el Apéndice A, sujeto a
la disponibilidad de fondos.
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RESOLUCION 5.4 - APENDICE A - PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE ASESOR 2016 - 2018

Asunto/Tarea

Grupo responsable

Recursos

Tiempo

Fondos

Descripcion de las acciones

1. Evaluacion de la taxonomia y del Anexo 1

1.1 Mantener actualizada la base de datos GT sobre Taxonomia 2016-2018 | 0,5 semana AUD O
bibliografica del Grupo de Trabajo sobre dirigido por Coordinador p.a. (por
Taxonomia afio)

1.2 Seguir alimentando la base de datos GT sobre Taxonomia 2016-2018 | 2 semanas AUD 0 | Esto facilitara el proceso taxonémico, la identificacion de
morfométrica y de plumaje dirigido por Coordinador, muestras de captura secundaria y el almacenamiento a

Funcionaria Cientifica largo plazo de datos valiosos

1.3 Administrar una base de datos con GdTT 2016-2018 | 2 meses ?
informacion especifica de los sitios sobre la
disponibilidad de muestras relevantes a los
estudios de genética poblacional de las
especies amparadas por el ACAP.

1.4 Considerar cuestiones taxonémicas Partes y CA 2016-2018 | 0,5 semana AUD 0 [ Elaborar documentos en la medida de lo necesario, para lo
relativas a especies propuestas para su p.a. cual se utilizara la plantilla de evaluacion de especies.
inclusion en el Anexo 1 del Acuerdo

15 Responder a consultas sobre cuestiones GdT sobre Taxonomia 1-2 AUD 0 | Elaborar recomendaciones sobre qué lista taxonémica
taxondmicas relativas a especies del ACAP | dirigido por Coordinador 2016-2018 semanas emplear para las especies candidatas y fomentar la

p.a. uniformidad con las de la CMS y la UICN

2. Informacion sobre estados, tendencias y sitios de reproduccion

2.1 Considerar los datos faltantes sobre GdTPEC, 2016-2018 | 8 semanas AUD 0 | Las Partes suministraran los datos pendientes o nuevos
poblacién, seguimiento, manejo de sitios de p.a. todos los afios. La funcionaria cientifica enviara

reproduccién, amenazas y proteccion
normativa presentados al ACAP; solicitar los
datos faltantes que correspondan e
incorporar los cambios

Funcionaria Cientifica

recordatorios en junio todos los afios.

Maximizar el uso de los datos existentes (podria resultar
propicio para pasantias).
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Asunto/Tarea

Grupo responsable

Recursos

Tiempo

Fondos

Descripcion de las acciones

2.2 Examinar y perfeccionar las consultas y Funcionaria Cientifica, 12 semanas AUD O
productos estandarizados en lo que Coordinadores, p.a.
X P - . : 2016-2018
concierne a su analisis e interpretacion, Vicecoordinadores,
Continuar mejorando la estructura del portal | GdTPEC
de datos y consultas.
2.3 Evaluar con precision y actualizar las Coordinadores del 2016-2018 | 3 semanas AUD 5.000 | Puede requerir ulteriores actualizaciones del portal de datos.
tendencias poblacionales mundiales GdTPEC, Funcionaria (activ. | Considerar métodos alternativos segun sea necesario.
Cientifica y BirdLife central)
International con otros
expertos seglin sea
necesario
2.4 Actualizar las Evaluaciones de Especies del | Funcionaria Cientifica, 6 semanas AUD 4.000 | Costos de Birdlife para actualizar los mapas.
ACAP Coordinadores del p.a. (activ.
GdTPEC 2016-2018 central)
25 Traducir las actualizaciones de las Funcionaria Cientifica 2016-2018 AUD 10,000
Evaluaciones de Especies y de los (activ.
lineamientos del ACAP al espafiol y al central)
francés
2.6 Identificar especies o poblaciones GdTPEC, Funcionaria 2016-2018 | 2 semanas AUD 0 | Revisar y actualizar las prioridades y reflexionar sobre los
prioritarias para hacer un seguimiento de los | Cientifica p.a. avances en relacién con las prioridades y presentar informes
numeros y tendencias y de la demografia en cada CA
2.7 Evaluar la disponibilidad de datos de GdTPEC, CA, Funcionaria | 2017 1 semana AUD 1.000 | Evaluar en la CA10
rastreo/distribucién de albatros y petreles Cientifica y BirdLife p.a. (activ.
para garantizar la representatividad de las International central)
clases de especies/edades. Priorizar datos
faltantes y fomentar estudios para
completarlos.
28 Identificar y/o revisar especies 0 GdTPEC, Funcionaria 2016-2018 | 1 semanas AUD 0 | Revisar en cada CA.
poblaciones prioritarias para adoptar Cientifica p.a.
medidas de conservacion
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Asunto/Tarea

Grupo responsable

Recursos

Fondos

Descripcion de las acciones

29 Examinar los avances y priorizar las GdTPEC, 1 semana AUD 0 | Actualizacién anual de prioridades de las Partes, ejecutar
amenazas a los sitios de reproduccion e o p.a, nuevamente la priorizacion segun sea necesario.
identificar conocimientos faltantes Funcionaria Cientifica 2016-2018

2.10 Examinar y actualizar pautas de mejores GdTPEC, Funcionaria 2016-2018 | 3 semanas AUDO
practicas Cientifica p.a.

2.1 Desarrollar/actualizar la base de datos de GdTPEC, Funcionaria 2016-2018 | 1 semana AUD 0 |La Partes posiblemente necesiten también
planes de bioseguridad para los sitios de Cientifica desarrollar/implementar planes de bioseguridad en sitios de
reproduccion del ACAP reproduccion

2.12 Administrar un catalogo centralizado de Funcionaria Cientifica, 2016-2018 | 1 semana AUDO
bandas plasticas que se utilizan en las GdTPEC
especies del ACAP y la lista de contactos, y
direcciones de las autoridades a cargo de
colocarlas

213 Suministrar informes sobre las actividades | GATPEC, Funcionaria Segin sea | 12 semanas AUD O
ante las reuniones del CA Cientifica necesario

3. Captura secundaria de aves marinas

3.1 Seguir desarrollando y aplicando el plan de | Coordinadores de las 2016-2018 | a) 18 a) +b) | a) Costos de traslado y otros costos para asistir a
interaccion con las OROP para entablar un | OROP individuales, semanas AUD | reuniones de las OROP seleccionadas (salvo que las
didlogo entre el ACAP (CA5 Doc 29) y las Secretaria, GATCS y CA p.a. 30.000 | Partes contribuyan directamente)

Partes pertinentes y asistir a las OROP y a b) 18 cada una | b) Actividades del coordinador de OROP
otros organismos internacionales semanas por afio
pertinentes en la evaluacién y minimizacién p.a. (activ.
de la captura secundaria de albatros y central)
petreles. Evaluar el plan en cada reunién c)2 AUD 0 | c) Evaluar el proceso y recomendar cambios (GdTCS)
del GATCS semanas Incluye la elaboracion y difusion de materiales
p.a.

3.2 Actualizar el andlisis de superposiciones de | BirdLife / ACAP 2016-2017 | 4 semanas AUD | Se definiran los objetivos antes de la RdP. Considerar el
las distribuciones de los albatros y petreles 10.000 | trabajo y el cronograma de las actividades de las OROP (p.
con pesquerias ordenadas por las OROP (activ. | €j., evaluaciones de riesgos para aves marinas y revisiones

central) | de las medidas de mitigacion de captura secundaria)
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Asunto/Tarea

Grupo responsable

Recursos

Tiempo

Fondos

Descripcion de las acciones

3.3 Continuar evaluando y utilizando GdTCS y Partes 2016-2018 AUD [ Evaluar las necesidades de las aguas sujetas a jurisdiccion
informacion disponible sobre distribucién del 10.000 | nacional y toda necesidad de formacién de capacidades
forrajeo, pesquerias y capura secundaria (subvenci Facilitar la coordinacion regional para evaluar mejor la
de aves marinas para contribuir a la n) captura secundaria g P )
priorizacién de las acciones para reducir el P
riesgo de las operaciones de pesca sobre Considerar posible vinculo con las prioridades de
las especies del ACAP en aguas sujetas a conservacion, tales como las del albatros errante
jurisdiccion nacional.

34 Conservar una bibliografia de informacion BirdLife/GdTCS 2016-2018 | 1 semana AUD 0 [ Creada en una biblioteca de Endnote
pertinente sobre captura secundaria Funcionaria Cientifica p-a. Incluye tanto la bibliografia publicada como la no publicada

Reemplazar documentos de trabajo por documentos
publicados toda vez que sea posible

Se alienta a las Partes y terceros a presentar informacion
pertinente

35 Sobre la base de nueva informacion, GdTCS/BirdLife 2016-2018 | 1 semana AUD 5.000 | Los costos corresponden a la traduccion. A cargo de:
actualizar fichas informativas del por ficha (activ. | Arrastre: Nueva Zelanda
ACAP/BirdLife sobre medidas de mitigacion informativa central) | Palangre pelagico: Australia
para métodos de pesca que es sabido que Palangre demersal: RU
afectan a albatros y petreles (arrastre, Aspectos generales: BirdLife
palangre pelagico, palangre demersal)

3.6 Producir un informe sobre aprendizajes GdTCS/ BirdLife 2016-2018 [ 3 semanas | AUD 5.000 | El publico objetivo son los administradores de pesquerias.
obtenidos a partir de medidas de mitigacion (subvenci Puede ayudar a fundamentar la confeccion de estrategias
exitosas en pesquerias comerciales n; y e : 9

elaboracié futuras para lograr la participacion de embarcaciones
ny pesqueras (tarea 3.15)
traduccion)
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Asunto/Tarea

Grupo responsable

Recursos

Tiempo

Fondos

Descripcion de las acciones

3.7 Preparar una evaluacién de conocimientos | GdTCS 2016-2018 AUD | Esta evaluacién describira los conocimientos actuales
sobre captura/matanza deliberada de 10.000 | (muchos de bibliografia no publicada) y las causas de toda
especies del ACAP en el mar (subvencié | captura deliberada, y considerara posibles estrategias para

n) | reducir dicha captura.
(La tarea de evaluar la matanza intencional en
embarcaciones poteras esta prevista para 2015)
Posibilidad de pasantia

3.8 Recomendar acciones prioritarias para GdTCS 2016-2018 Por | Quedara fundamentado por los resultados de las
avanzar con la implementacion del lastrado determinar | investigaciones previstas para 2015
del palangre en las pesquerias con palangre se
pelagico

3.9 Revisar y actualizar el marco de priorizacion | GdTCS 2017 (para | 1 semana AUD 5.000 | Analizar y actualizar los datos referidos a las amenazas y la
para las amenazas en alta mar la RdP6) (activ. | mitigacion.

central) Posible taller.

3.10 Continuar elaborando recomendaciones de | GdTCS 2016-2018 AUD 0 | Se deriva de la elaboracion del concepto de herramientas
mejores practicas para la mitigacion en en 2015
pesquerias artesanales, de pequefia escala
y pesca recreativa.

3.1 Continuar elaborando recomendaciones de | GdTCS 2016-2018 AUD O
mejores practicas para la mitigacion en
pesquerias con redes de enmalle

3.12 Contribuir con otras organizaciones o GdTCS 2016-2018 i

estados del &rea de distribucion en sus
investigaciones sobre la captura secundaria
facilitando la colaboracién de los expertos
correspondientes
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Asunto/Tarea

Grupo responsable

Recursos

Tiempo

Fondos

Descripcion de las acciones

capacidades para garantizar la preparacion
y aplicacion del PAN- Aves Marinas

considerar

3.13 Confeccionar indicadores de captura GdTCS/ Anton Wolfaardt, | 2016-2018 [ 6 meses AUD | Posibilidad de crear pasantias continuas para formar
secundaria y datos relacionados, enfoques | Igor Debski y cols. 10.000 | capacidades
metodoldgicos y notificacion requerida (subvencio
n)
3.14 Elaborar un enfoque para especies GdTCS 2016-2018 AUD | Publicacién y traduccién de materiales
emblematicas a fin de dar més visibilidad al 10.000
tema de la captura secundaria, su (activ.
mitigacion y otras medidas de conservacion central)
en pesquerias que operan en areas de alto
riesgo.
3.15 Implementar la estrategia para interactuar | GdTCS 2016-2018 ¢ | La elaboracion de la estrategia y los mecanismos esta
directamente con embarcaciones pesqueras prevista para 2015
respecto de la necesidad de implementar
medidas de mitigacidn de captura
secundaria de aves marinas
3.16 Actividades de investigacion para GdTCS 2016-2018 Por | Depende de los avances de la estrategia de investigacion
pesquerias artesanales, de pequefia escala determinar | para pesquerias artesanales, de pequefia escala y pesca
y pesca recreativa se | recreativa prevista para 2015
3.17 Investigar posibles actividades para GdTCS 2016-2018 ¢
pesquerias con redes de enmalle
4. Formacion de capacidades, Nuevas Partes, Organizacion del Trabajo
4.1 Ofrecer asistencia y formacién de CA, Partes y BirdLife a 2016-2018 | 10 semanas AUD 0 | Formacion de capacidades segun las necesidades

identificadas por las Partes interesadas a fin de fomentar su
aplicacion, particularmente en Ecuador, Francia, Perd,
Sudafrica (Angola, Namibia, Mozambique, Madagascar),
Tristdn Da Cunha (Reino Unido) y pesquerias externas de
laCE
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4.2

Asunto/Tarea

Continuar desarrollando e implementando la
estrategia para incorporar mas Partes y
participar con los Estados que no son Parte
del ACAP

Grupo responsable

CA, Partes

Recursos

Tiempo

Fondos

AUD 0

Descripcion de las acciones

El trabajo inicial realizado en CA7, mas trabajo entre
sesiones; trabajar con las Partes a cargo de la tarea y con
la Secretaria, segin sea necesario. Considerar las
implicancias del listado de la fardela blanca en el Anexo 1
del Acuerdo.

4.3

Considerar la estructura y la funcién del
grupo de trabajo, incluidas la funcién y la
participacion de los miembros y expertos

Grupos de Trabajo, CA

2016-2018

AUD 0

44

Completar y medir los indicadores de
formacién de capacidades

Argentina, Australia, Brasil,
Nueva Zelanda, RU

2016-2018

AUD 0

45

Completar la elaboracion de la estrategia de
formacién de capacidades

Comité Asesor, Partes

2016-2018

AUD 0

Presentar la version final de la estrategia ante la RdP6

5. Indicadores, prioridades y medidas de conservac

ion colectivas

5.1

Revisar la entrada de datos de los sitios de
reproduccion y priorizar los marcos de
priorizacién en el mar acordados en la
RdP4, revisar las prioridades de medidas de
conservacion e identificar las acciones
requeridas para abordar estas amenazas de
alta prioridad.

Coordinadores de los GdT
y GdT

2017

4 semanas

5.2

Revisar los Planes de Accion existentes
(para Planes Nacionales, cuando lo solicita
la Parte correspondiente), y brindar
asesoramiento sobre los nuevos Planes de
Accibn para las especies del ACAP

GdT, CA, Partes

2016-2018

AUD 0

5.3

Revisar, perfeccionar y estandarizar los
criterios para incluir nuevas especies en el
Anexo 1.

GdTCS, GATPEC, GdTT,
Funcionaria Cientifica

1 semana

AUD 0

Elaborar criterios de exclusién.
Actualizar puntuaciones segun sea necesario
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Recursos
Asunto/Tarea Grupo responsable Descripcion de las acciones
Tiempo Fondos
54 Revisar y actualizar toda publicacién que no | GATPEC, GdTCS. GdTT, | 2016-2018 | 3 semanas AUD 0
se hubiera especificado en el Programa de | Secretaria,
Trabajo
55 Aplicar un sistema de indicadores que mida | Partes, Secretaria, BirdLife | 2016-2018 | 1 semana AUD 0
el éxito del Acuerdo ACAP y CA p.a.
5.6 Revisar los indicadores de desempefio del | GATPEC, GdTCS 2016 3 semanas AUD 0
ACAP Coordinadores,
Funcionaria Cientifica y
BirdLife International
5.7 Administrar la base de datos de bibliografia | Secretaria 2016-2018 | 2 semanas AUD 0
cientifica pertinente p.a.
58 Administrar una lista de legislacién Secretaria 2016-2018 | 1 semana AUD 0 | Las Partes deberan proporcionar mas informacion a medida
pertinente p.a. que esté disponible
5.9 Administrar una lista de autoridades, Secretaria 2016-2018 | 2 dias p.a. AUD 0 | Las Partes y CA deberan proporcionar mas informacion a
centros de investigacion, cientificos y medida que esté disponible
organizaciones no gubernamentales que
sean pertinentes para el ACAP
5.10 Evaluar la informacién y las versiones Comité Asesor, Secretaria | 2017 AUD 0 | Conforme al Articulo IX 6 (d) del Acuerdo
preliminares del informe de implementacién
trienal. Llegar a un acuerdo sobre el informe
de implementacion trienal antes de la RdP6.
5.11 Evaluar lista de decisiones tomadas porla | Comité Asesor, Secretaria | 2016 AUD 0
Reuni6n de las Partes a fin de asesorar a
las Partes sobre qué decisiones deben
incluirse en los informes de las Partes
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Asunto/Tarea

Grupo responsable

Plazo

Recursos

Tiempo

Fondos

6. Gestion de la labor del CA, supervision y colaboracion de la Secretaria e interaccion con los érganos del ACAP

Descripcion de las acciones

6.1 Considerar y asesorar sobre cuestiones CA 2016-2018 | 2 semanas AUD 0 [ Notificacién con menor antelacién cursada por el
presupuestarias cuando sea necesario p.a. Presidente del CA

6.2 Considerar y asesorar sobre cuestiones de | CA 2016-2018 | 1 semana AUD 0 | Notificacion con menor antelacion cursada por el
personal cuando sea necesario p.a. Presidente del CA

6.3 Supervisar, asesorar y orientar a la Coordinadores, Presidente | 2016-2018 | 6 semanas AUD 0
Secretaria con relacion a la base de datos y | y Vicepresidente p.a.
la pagina web

6.4 Gestionar la labor del Comité Asesor Presidente, Vicepresidente | 2016-2018 | 18 semanas AUD 0 | Contacto periodico (Ilamadas en conferencia y por correo

y Coordinadores p.a. electronico)
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ANEXO 5: RESOLUCION 5.5 — TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA

REVISION DE LA EFECTIVIDAD DE LA SECRETARIA

ACUERDO SOBRE LA CONSERVACION DE ALBATROS Y PETRELES

Resolucion 5.5

Términos de Referencia para la revision de la efectividad de la Secretaria

Adoptados por la Quinta Sesioén de la Reunién de las Partes, Santa Cruz de Tenerife, Espana,

del 4 al 8 de mayo de 2015

Recordando el Articulo VIII (14), que llama a las Partes a revisar la eficiencia de la
Secretaria en su funcién facilitadora del logro de los objetivos del Acuerdo cada tres
sesiones de la RdP; y

Considerando que el Articulo VIl (14) establece que en la Reunion de las Partes se
acuerden los términos de referencia para la revision;

La Reuniéon de las Partes del Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y

Petreles

Acuerda:

1. Crear un cuerpo compuesto por dos tercios de las Partes como minimo con
funcién revisora (Cuerpo Revisor);

2. Que el Cuerpo Revisor procure asegurar una representacion regional de:
a. Europal/Africa;
b. Asia/Australasia; y
C. América del Norte/América del Sur;

3. Que las Partes que participan en la revision no estan obligadas por los
resultados obtenidos por el Cuerpo Revisor;

4. Que los Términos de Referencia para consideracion del cuerpo revisor son los
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siguientes:

a. se encarga de revisar la eficiencia de la Secretaria en su funcion facilitadora
del logro de los objetivos del Acuerdo;
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b. solicita la opinion de todas las Partes y entrevista al Presidente del Comité
Asesor y al Secretario Ejecutivo;

c. prepara un informe para la Tercera Reunién de las Partes, con las
recomendaciones pertinentes para mejorar la eficiencia de la Secretaria en su
funcion indicada previamente;

d. prepara indicadores de desempefio, ya revisados, segun la necesidad, para
evaluar el desempefio de la Secretaria cuantitativamente; y

5. Sobre los Indicadores de Desempefio del Apéndice A, que son los que se
aplicaran en la revision.
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RESOLUCION 5.5 - APENDICE A

Indicadores de desempeno para medir la eficiencia de la secretaria del

1)

2)

9)

acuerdo sobre la conservacion de albatros y petreles

Se entregara a las Partes toda la informacion pertinente y los documentos de la
reunion dentro de los plazos especificados en el Acuerdo, y

Se realizaran todas las tareas relacionadas con personal, logistica, interpretacién
y otras de indole administrativa solicitadas por las Partes en coordinacién y
consulta con el gobierno anfitrién de la reunion.

Todas las decisiones se ejecutaran, segun lo establecido, de modo tal que
concuerden con la intencion de la RdP, con la prioridad adecuada dentro de los
limitados recursos disponibles.

Se realizaran actividades de facilitacion y coordinacién para cumplir con los
objetivos del Acuerdo de conformidad con las directivas de la RdP o del CA.

También se hara contacto con otras organizaciones nacionales e internacionales
sobre asuntos relacionados con el logro de los objetivos del Acuerdo.

También se informa a otras organizaciones sobre las actividades del Acuerdo
con el fin de facilitar informacion e intercambio de tecnologia, y para mantener un
estado favorable de conservacién para los albatros y petreles.

Se elabora y entrega un informe sobre el estado del presupuesto para la
aplicacion del Acuerdo de acuerdo con los lapsos fijados por la Reunién de las
Partes;

El presupuesto del Acuerdo se ejecuta de manera responsable y eficiente y de
conformidad con las Reglamentaciones Financieras establecidas para el
Acuerdo.

Se brinda ayuda a las Partes, a través del sitio web, en sus esfuerzos para
educar al publico en general sobre el Acuerdo y sus objetivos.

10) Se brinda un sistema de indicadores de desempeno para medir la eficiencia de la

Secretaria en su funcion facilitadora del logro de los objetivos del Acuerdo.

11)Se brinda a la Reunion de las Partes toda la informacion pertinente al

funcionamiento eficaz del Acuerdo de conformidad con el Articulo VIII (10).

12) Se brinda en cada Reunidén de las Partes y en reuniones del Comité Asesor un

informe donde se identifican las actividades que la Secretaria no ha podido llevar
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a cabo y se proporcionan los motivos por toda inaccion, por ejemplo, por falta de
recursos, y las opciones para su rectificacion.

13) El personal de la Secretaria cumple instrucciones del Secretario Ejecutivo, tal
como lo requiere la Reunién de las Partes.
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ANEXO 6: RESOLUCION 5.6 —- PRESPUESTO DEL ACUERDO PARA 2016
-2018

ACUERDO SOBRE LA CONSERVACION DE ALBATROS Y PETRELES

Resolucion 5.6

Presupuesto del Acuerdo para el periodo 2016 - 2018

Adoptado por la Quinta Sesion de la Reunion de las Partes, Santa Cruz de Tenerife, Espafia,
del 4 al 8 de mayo de 2015

Recordando que el Articulo VIII(8) del Acuerdo requiere que la Reunidon de las Partes
apruebe un presupuesto para el siguiente ejercicio econdmico en cada una de sus
sesiones ordinarias;

Recordando también que el Articulo VII(2)(a) del Acuerdo requiere que las decisiones
relacionadas con el presupuesto y cualquier escala de contribuciones sean aprobadas
por consenso por la Reunién de las Partes, considerando las diferencias existentes
entre las Partes en materia de recursos; y

Considerando que la Resolucién 1.1, aprobada en la Primera Sesion de la Reunién de
las Partes acord6 analizar la posibilidad de enmendar la Escala de Contribuciones;

Recordando que la Resolucién 4.6 adoptada durante la cuarta Sesién de la Reunién de
las Partes (RdP4) estipul6 una formula para la escala de contribuciones;

Teniendo en cuenta que el parrafo 4 de dicha férmula para la escala de contribuciones
fue incluido a fin de abordar las circunstancias excepcionales de Francia, que existian
en ese momento;

Considerando, asimismo, que en la RdP4 las Partes se comprometieron a buscar una
férmula mas simple que haga lugar a las diferentes capacidades de pago de las Partes;
y

Con el deseo de implementar una formula para la escala de contribuciones que mejor se
adecue a la capacidad de pago de las Partes;

La Reuniéon de las Partes del Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y
Petreles decide lo siguiente:

1. aprobar el Presupuesto 2016 - 2018 obrante en el Apéndice A;

2 en relaciéon a la Reglamentacién 5.1 del Reglamento para el Personal, que el
salario del Secretario Ejecutivo se pague de acuerdo con las cifras que aparecen
en la partida 1.1 de este presupuesto para los ejercicios econémicos 2016, 2017
y 2018 y se autorice la compra de un vehiculo de un costo de hasta $45.000
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10.
11.
12.

13.

14.

AUD (menos el valor de descuento por la entrega del vehiculo existente) para
uso del Secretario Ejecutivo, proveniente de los ahorros logrados en
presupuestos anteriores en el Fondo General;

adoptar la formula para la escala de contribuciones del Apéndice B a fin de
calcular las contribuciones de las Partes existentes;

que en los ejercicios econdmicos 2016, 2017 y 2018 el presupuesto principal se
base en los pagos anuales fijos realizados por las Partes segun se establece en
el Apéndice C;

aplicar la formula contenida en el Apéndice B, junto con la informacién
actualizada sobre la escala de cuotas de la ONU para el presupuesto de la ONU,
el GNI% y el GNIpc%, a fin de calcular las contribuciones anuales de los Estados
del Area de Distribucion que se incorporen al Acuerdo en 2016, 2017 o 2018,
para lo cual se utilizaran los pagos anuales totales que se indican en el Apéndice
C como el monto de base para el calculo, considerandose para dicho calculo un
total de 14 Partes, es decir, las 13 Partes existentes al momento de la RdP4 mas
la nueva Parte, que es objeto del calculo;

que la incorporacién de toda Parte al Acuerdo durante un periodo entre sesiones
no se traducira en que se calculen nuevamente los pagos fijos anuales para
cualquier otra Parte antes de la siguiente RdP;

modificar la férmula para la escala de contribuciones eliminando el parrafo 4
relativo a la aplicacion de la féormula para la escala de contribuciones para el
trienio 2019 - 2021 y trienios sucesivos;

que el presupuesto se destine de manera funcional a cuatro asignaciones, segun
se detalla a continuacion:

Asignacién 1 — Funcionamiento de la Secretaria

Asignacion 2 — Reuniones de las Partes

Asignacién 3 — Reuniones del Comité Asesor

Asignacion 4 — Programa de Conservacion del Comité Asesor;

exhortar a las Partes a pagar las contribuciones pendientes a la mayor brevedad;
que todas las contribuciones se paguen en ddlares australianos (AUD);
mantener un capital de trabajo constante de AUD 100.000;

que el Comité Asesor controle permanentemente el Fondo General y otros
fondos creados conforme al Acuerdo;

que los fondos adicionales de que se disponga si otros Estados se incorporan al
Acuerdo durante el trienio 2016 - 2018 se destinen a la Asignacion n.° 4 a fin de
respaldar la aplicacion del Acuerdo.

Toma nota de los criterios expuestos en la seccion 2.1 del documento RdP4 Doc
22;
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15.

16.

17.

66

Insta a todas las Partes a considerar la posibilidad de hacer contribuciones
voluntarias al Fondo Especial a fin de apoyar las actividades previstas en el
Acuerdo;

Invita a los Estados del Area de Distribucién que no son Parte del Acuerdo, a las
organizaciones gubernamentales, intergubernamentales y no gubernamentales,
y a otros organismos a considerar la posibilidad de realizar contribuciones al
Fondo Especial o a actividades especificas;

Solicita a la Secretaria que haga todo lo posible para procurar financiamiento
externo para respaldar el Programa de Trabajo del Comité Asesor y para
identificar mecanismos innovadores para reducir costos.
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RESOLUCION 5.6 - APENDICE A

Presupuesto del acuerdo para el periodo 2016 - 2018

Ref. Descripcion
n.o 2016 2017 2018

Presupuesto Presupuesto Presupuesto

1. INGRESOS
Contribuciones de las Partes 723,162 738,558 754,340
Intereses devengados sobre los fondos 7.000 7.175 7.354
Rembolso de Impuestos 16.312 16.720 17.138
MdE - Gobierno de Tasmania 22.148 22.702 23.269
Total de Ingresos 768,622 785,155 802,101
2. GASTOS

ASIGNACION N.° 1 - SECRETARIAT
Salarios de Empleados

1.1.1 Sueldos - Secretario Ejecutivo (nuevo) 54,450 141,685 144,490

Sueldos - Secretario Ejecutivo (saliente) 90,014 0 0
1.1.2  Fondo jubilatorio RBF 22.044 21.873 22.351
1.1.3  Impuesto a la némina 0 0 0
114 Sueldos (Funcionaria Cientifica) 93,853 94,782 97,151
1.1.6  Indemnizacion de trabajadores 3.104 3.181 3.261

Total salarios de empleados 263,465 261,521 267,254

Gastos de empleados

1.21 Alojamiento 9.691 9.934 10.182
122  Traslados aéreos 24.229 24.835 25.456
123  Viaticos 10.331 10.589 10.854
1.24  Seguro de viajero 945 969 993
125  Consultores 30.286 31.043 31.819
126  Gastos de reubicacion (personal) 22.668 0 0
128  Seguros generales 1.367 1.402 1.437
129  Gastos de representacion 2175 2.229 2.285
1.2.10  Otros gastos de viaje - visas 800 820 841
Total gastos de empleados 102.492 81.821 83.867
Costos operativos
1.3.1 Equipos / muebles de oficina 6.057 6.208 6.363
1.3.2  Mantenimiento de equipos de oficina 1.088 1.115 1.143
1.3.3  Insumos de oficina — Papeleria 1.500 1.538 1.576
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Ref. Descripcion
n.o 2016 2017 2018

Presupuesto Presupuesto Presupuesto

134 Publicaciones / Libros 217 223 228
1.3.6  Impresiones y fotocopiado (Material de RRPP) 2.289 2.346 2.405
1.3.7  Telefonia - telecomunicaciones 5.488 5.625 5.766
1.3.8  Traducciones - correspondencia 6.057 6.208 6.363
1.3.9  Franqueo 217 223 228
1.3.10 Flete / Correo 217 223 228
1.3.11  Electricidad 2.501 2.564 2.628
1.3.12  Seguro de dafios materiales 1.398 1.433 1.469
1.3.14  Los gastos de funcionamiento de automéviles 5.438 5.574 5713
1.3.15  Gasto de taxis 485 497 509
1.3.16  Estacionamiento 6.240 6.400 6.560
1.3.19  Capacitacion del personal 2175 2.229 2.285
1.3.20  Conferencias / seminarios del personal 1.212 1.242 1.273
1.3.21  Gastos bancarios 272 278 285
1.3.22  Deudores morosos e incobrables 606 621 636
1.3.23  Adquisicion de software 2.423 2.484 2.546
1.3.24  Alquiler de servidor 600 615 630
1.3.25  Servicios informaticos tercerizados 1.624 1.664 1.706
1.3.26  Modificaciones a la base de datos 10.331 10.589 10.854
1.3.27  Red WAN inalambrica 1.100 1.128 1.156
1.3.28  Alquiler - Oficina del ACAP 37.277 38.208 39.163
1.3.29 Tarifas y agua 7.244 7.426 7.612
1.3.30  Mantenimiento preventivo 489 501 514
1.3.31  Limpieza de oficinas 2.243 2.299 2.356
Total de costos operativos 106.788 109.461 112.195
TOTAL DE LA ASIGNACION N.° 1: SECRETARIA 472,745 452,803 463,316
ASIGNACION N.° 2 - REUNIONES DE LAS PARTES
Interpretacion / Traduccion
211 Interpretacion 38.833
21.2 Equipamiento de interpretacion 12.944
21.3  Traduccién de documentos 32.000
Total de interpretacion y traduccion 83.777
Sede y servicios de apoyo para la reunién
2.21 Alquiler de instalaciones 14.121
2.2.2  Alquiler de equipamiento para la reunion 9.414
2.2.3  Personal de apoyo 19.416
2.24  Impresion de documentos / informe de la 6.472
reunion
Total sede y servicios de apoyo para la reunién 49.423
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Ref. Descripcion
n.o 2016 2017 2018

Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Patrocinio

2.31 Patrocinio - Expertos 21.538
Total costos de patrocinio 21.538

TOTAL DE LA ASIGNACION N.° 2: RDP 154.738

ASIGNACION N.° 3 - COMITE ASESOR

Interpretacion / Traduccion

3.1.1 Interpretacion 47.758 48.952
3.1.2  Equipamiento de interpretacion 12.399 12.709
3.1.3  Traduccion de documentos 37.000 37.925

Total de interpretacion y traduccion 97.157 99.586

Sede y servicios de apoyo para la reunion

3.2.1 Alquiler de instalaciones 25.278 25.910
3.2.2  Alquiler de equipamiento para la reunion 2.297 2.354
3.2.3  Personal de apoyo 24.881 25.503
Total sede y servicios de apoyo para la reunién 52.456 53.767
Patrocinio
3.3.1 Patrocinio - Expertos 17.910 18.358
Patrocinio - non-Partes 0 0
Total de patrocinio 17.910 18.358

Asistencia para Funcionarios del Comité Asesor

3.4.1 Asistencia para Funcionarios del CA 24.305 24.912 25.535
Total de asistencia 24.305 24.912 25.535
TOTAL DE LA ASIGNACION N.° 3: CA 191.828 196.623 25.535

ASIGNACION N.° 4 - PROGRAMA DE TRABAJO DEL CA

Ayuda para pasantias - 19,968 35,358
Programa de Trabajo del CA 104,049 115,761 123,154
TOTAL DE LA ASIGNACION N.° 4: PROGRAMA DE 104,049 135,729 158,512
TRABAJO DEL CA

PRESUPUESTO TOTAL DEL ACUERDO 768,622 785,155 802,101
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RESOLUCION 4.6 - APENDICE B
Férmulas para la escala de contribuciones

1. Para las Partes cuya escala de cuotas segun la Escala de Cuotas de las Naciones
Unidas para el Presupuesto de la ONU (en la actualidad, Resolucion 61/237 de
febrero de 2007) es menor o igual que el 0,15%, las contribuciones anuales se
calcularan sobre la base la Escala de Cuotas de la ONU.

UN%

Contribution1 = ACAPBudget
> UN%ACAP * Heoe

(Ecuacion 1)
Donde:

UN % es la Escala de Cuotas de la ONU calculada para una Parte que se establece
en la Escala de Cuotas de las Naciones Unidas respecto del pago de contribuciones
anuales al Presupuesto de la ONU (actualmente, Resoluciéon 58/1 B de marzo de
2004);

"UN%ACAP
Z‘U bAC es la suma de la Escala de Cuotas de la ONU para todas las Partes

del ACAP que se menciona en la Resolucion 58/1B de la ONU, y

ACAPBudget es el presupuesto anual aprobado por la Reunién de las Partes.

2. Para las Partes cuya escala de cuotas segun la Escala de Cuotas de las Naciones
Unidas para el Presupuesto de la ONU (actualmente, Resolucion 61/237 de febrero
de 2007) es mayor que el 0,15%, las contribuciones anuales se calcularan al 50% de
la RBN, y al 50% de la RBN per capita, y ninguna Parte pagara mas del 20% del
Presupuesto total del ACAP. Se calcula utilizando las siguientes ecuaciones:

0, 0,
Contribution2 =| " CNI% 55 , CNIpc% 45 e (1) %Contribution1)
> GNI%ACAP > GNIpc%ACAP
x ACAPBudget

(Ecuacion 2)

Donde: GNI/% es la Renta Bruta Nacional de una Parte cuya Escala de Cuotas segun la
Escala de Cuotas de la ONU es mayor que el 0,15%;
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! 0
Z'GNI HACAP es la suma de la Renta Bruta Nacional de todas las Partes del
ACAP cuya Escala de Cuotas segun la Escala de Cuotas de la ONU es mayor
que el 0,15%;

GNIpc% es la Renta Bruta Nacional per capita de una Parte cuya Escala de
Cuotas segun la Escala de Cuotas de la ONU es mayor que el 0,15%;

"GNI%ACAP
Z‘ 0 es la suma de la Renta Bruta Nacional per capita de todas las

Partes del ACAP cuya Escala de Cuotas segun la Escala de Cuotas de la ONU
es mayor que el 0,15%; y

"0%Contributionl
2‘ 0 es el total de las contribuciones calculadas de todas las

Partes cuya Escala de Cuotas segun la Escala de Cuotas de las Naciones
Unidas para el Presupuesto de la ONU es menor o igual que el 0,15%. Se
expresa como porcentaje del presupuesto del ACAP.

3. Si el porcentaje de la contribuciéon calculado para una o mas de las Partes que surge
de la Ecuacion 2 supera el 20%, la contribucion de la Parte o las Partes se fija en el
20% del presupuesto anual, y las contribuciones de las Partes restantes se vuelven a
calcular en una o mas repeticiones de la siguiente formula:

0, 0,
Contribution=| >" GNI % ©0.5 |, GNIpc% ©0.5
> GNI %ACAP < 20% > GNIpc%ACAP < 20%

«(1-[(0.20¢ Parties > 20%) + (3" %Contributi om)] » ACAPBudget

(Ecuacion 3)

Donde:
"GNI%ACAP Parti 20%
Z‘G bAC arties < 20% es la suma de la Renta Bruta Nacional de todas las
partes del ACAP que tienen una contribucién anual al ACAP calculada en < 20% en
la Ecuacion 2;

"GNIpc%ACAP Parti 20%
Z‘G PCYAC arties <20 0es la suma de la Renta Bruta Nacional per capita

de todas las partes del ACAP que tienen una contribucion anual al ACAP calculada
en < 20% en la Ecuacioén 2;
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Parties >20% g5 ¢| nimero de Partes que tienen una contribucion calculada segtn
la Ecuacién 2 o las repeticiones siguientes de dicha ecuacién, que es >20% del
Presupuesto del ACAP.

4. Que la contribucién de Francia se establezca en AUD 107.306 por afio Unicamente
para el periodo de 2016 - 2018.*

*Durante la RdP4, se acord6 que, dadas las circunstancias excepcionales del momento, Francia
podia realizar una contribucién menor que lo que habria dado como resultado si se hubiera
aplicado la formula para calcular las contribuciones del ACAP. En la RdP5, se acord6 que
Francia podia efectuar nuevamente una contribucion menor. Las Partes presentes en la RdP5
estan de acuerdo en que no es conveniente que una Parte se aparte unilateral y repetidamente
de la formula para calcular las contribuciones. Es importante aplicar la misma férmula para todas
las Partes, ya que ésta refleja la situacion econémica de cada una de las Partes, tal como se
dispone en el Articulo VIl (2)(a). La falta de disposicién de Francia de compartir equitativamente
el presupuesto del Acuerdo a lo largo de dos trienios consecutivos se ha traducido en una mayor
desviacion de la escala aprobada.
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RESOLUCION 5.6 - APENDICE C

Contribuciones de las Partes

Contribuciones

Contribuciones Contribuciones

2016 AUD 2017 AUD 2018 AUD
Argentina 40.223 41.228 42.259
Australia 76.435 78.345 80.304
Brasil 105.293 107.925 110.624
Chile 34.379 35.238 36.119
Ecuador 1.500 1.538 1.576
Francia 107.306 107.306 107.306
Nueva Zelandia 37.773 38.718 39.686
Noruega 83.632 85.723 87.866
Peru 3.990 4.089 4.191
Sudafrica 33.047 33.873 34.720
Espafna 82.033 84.084 86.186
Reino Unido 115.778 118.672 121.639
Uruguay 1.773 1.817 1.863
TOTALS 723.162 738.558 754.340
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ANEXO 7: RESOLUCION 5.7 - ACUERDOS CON ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES

ACUERDO SOBRE LA CONSERVACION DE ALBATROS Y PETRELES

Resolucioéon 5.7

Autorizacién de la Secretaria para celebrar convenios con organizaciones
internacionales pertinentes

Adoptada por la Quinta Sesion de la Reunién de las Partes, Santa Cruz de Tenerife, Espafia,
del 4 al 8 de mayo de 2015

Recordando que el Articulo X (d) del Acuerdo insta a la Secretaria, entre otras cosas, a
vincularse con organizaciones e instituciones internacionales cuyas actividades estén
relacionadas directa o indirectamente con la conservacion de albatros y petreles, incluso
con su proteccion y gestion;

Consciente de que el Articulo Xl (1) del Acuerdo insta a las Partes, entre otras cosas, a
fomentar los objetivos del presente Acuerdo y a desarrollar y mantener relaciones de
trabajo coordinadas y complementarias con todos los organismos internacionales,
regionales y subregionales pertinentes, con inclusiéon de aquellos que trabajan en la
conservacion y la gestion de aves marinas y sus habitats y demas recursos vivos
marinos;

Recordando también que el Articulo XI (3) autoriza a la Secretaria a celebrar convenios,
con la aprobacion de la Reunion de las Partes, con otras organizaciones e instituciones,
cuando fuere apropiado;

Recordando también la Resolucion 3.7 de la Tercera Sesion de la Reunién de las Partes
sobre la facultad de la Secretaria para celebrar convenios con organizaciones
internacionales pertinentes, que incluye un modelo y el procedimiento para llevar a cabo
los convenios.

Recordando asimismo que la Resolucion 3.7 dispone que toda modificacion de fondo al
modelo que fuere mas que meramente editorial requiere la aprobacion de las Partes; y

Recordando ademas que la Resolucion 3.7 dispone que toda propuesta de modificacion
de fondo requiere de la aprobacién de las Partes.

La Reuniéon de las Partes del Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y
Petreles decide que:
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1. La Secretaria puede renovar o negociar Memorandos de Entendimiento entre el
ACAP y los siguientes organismos y organizaciones:

a) la Comision para la Conservacion de los Recursos Vivos Marinos Antarticos
(CCRVMA) para facilitar la cooperacién y asi minimizar la captura incidental
de albatros y petreles;

b) la Comision Interamericana del Atun Tropical (CIAT) para facilitar la
cooperacion y asi minimizar la captura incidental de albatros y petreles;

c) la Organizacidon Latinoamericana de Desarrollo Pesquero (OLDEPESCA)
para facilitar la cooperacion y asi minimizar la captura incidental de albatros
y petreles; y

d) la Convencién Interamericana para la Proteccion y Conservacion de las
Tortugas Marinas (CIT) para facilitar la cooperaciéon y asi minimizar la
captura incidental de albatros y petreles.

2. La plantilla que figura en el Anexo B de la resolucion 3.7 se utilizara para los
convenios mencionados en el parrafo 1 precedente; y que

3. La Secretaria puede iniciar negociaciones para la elaboracién de Memorandos de

Entendimiento con el instituto One Health Institute y la Secretaria del Acuerdo de
Pesca para el Océano indico Meridional (SIOFA).
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ANEXO 8: RESOLUCION 5.8 - APLICACION DEL ARTICULO VIIL.15

ACUERDO SOBRE LA CONSERVACION DE ALBATROS Y PETRELES

Resolucioén 5.8

Resolucién para lograr avances en lo que respecta a la aplicacion del
Articulo VIII.15 del Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y Petreles

Adoptada por la Quinta Sesion de la Reunion de las Partes, Santa Cruz de Tenerife, Espafia,
del 4 al 8 de mayo de 2015

Reconociendo que el estado de conservacion de albatros y petreles se ve amenazado
por la mortalidad incidental asociada a las actividades de pesca comercial, incluyendo
las de las flotas pesqueras en aguas distantes;

Reconociendo, ademas, la importancia de garantizar que las amenazas para los
albatros y petreles se mitiguen eficazmente en toda su area de distribucion;

Consciente de que dicha proteccion se puede mejorar notablemente mediante la
cooperacion con economias miembro del Foro de Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico
(APEC, por su sigla en inglés), cuyas embarcaciones pescan dentro del area de
distribucién de los albatros y petreles incluidos en el Anexo | del ACAP vy, en particular,
aquellas que presentan una alta incidencia de captura secundaria de especies de
albatros y petreles;

Recordando que el Articulo VIII.15 del ACAP dispone que la Reunién de las Partes
adopte por consenso disposiciones para que el ACAP se relacione con cualquier
economia miembro del Foro de Cooperacién Econémica Asia-Pacifico (APEC), cuyas
embarcaciones pescan dentro del area de distribucién de los albatros y petreles, y que
dichas disposiciones, una vez adoptadas, le permitiran a la economia miembro participar
en la labor de la Reunion de las Partes y sus organismos subsidiarios, lo cual incluye la
toma de decisiones y el cumplimiento de todas las obligaciones del ACAP;

Teniendo en cuenta las consideraciones realizadas sobre el tema en el marco de las
deliberaciones del comité intersesional efectuadas antes de la Quinta Reunién de las
Partes;

Consciente de la necesidad de brindarle opciones a la Reuniéon de las Partes para
permitir que las economias miembros de APEC participen en sus sesiones y en las de
sus organismos subsidiarios;
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Consciente también del beneficio que le significa al ACAP la participacion de las
economias miembro de APEC en la Reunion de las Partes y en las reuniones de sus
organismos subsidiarios, incluso en calidad de observadores:

La Reunion de las Partes del Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y
Petreles

1.

Recibe con beneplacito el interés demostrado por las economias miembro de
APEC en la labor del ACAP;

Decide renovar el mandato del comité intersesional de continuar elaborando
opciones para la participacion de las economias miembro de APEC en la Reunion
de las Partes y de sus organismos subsidiarios, incluso en calidad de
observadores, sin perjuicio de cualquier decision de la Reunion de las Partes;

Decide, ademas, que el comité intersesional informara a las Partes sobre los
resultados de su labor en la primera oportunidad posible durante el periodo entre
sesiones para su consideracion y adopcion por consenso, de conformidad con las
Reglas de Procedimiento pertinentes, o a mas tardar en la 6.2 Sesion de la
Reunion de las Partes;

Decide también que los términos de referencia para el comité intersesional
establecido en el parrafo 2 se adjunten a la presente Resolucion.
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RESOLUCION 5.8 - ANEXO
Términos de referencia para el Comité Intersesional

El comité intersesional estara abierto a la participacion de cualquiera de las Partes
en todo momento. Dicho comité estara formado por representantes nominados por
las Partes y por el Presidente del Comité Asesor.

El comité nombrara a su propio presidente de entre los representantes designados
de las Partes.

El comité llevara a cabo su tarea con caracter urgente y aprovechara al maximo
los medios electronicos. En caso de que sea necesario organizar reuniones
presenciales, en la medida de lo posible se realizaran en los margenes de otras
reuniones.

Las opciones especificas que considerara y desarrollara el comité que ha de
trabajar durante el periodo entre sesiones son aquellas que, teniendo en cuenta
las consideraciones pertinentes (tanto juridicas como politicas), les permitiran a las
economias miembro de APEC participar, incluso en calidad de observadores, en
las Sesiones de la Reunién de las Partes y en las reuniones de sus organismos
subsidiarios.

En la consecucion de sus tareas, el comité realizara consultas informales con
APEC, con las economias miembro de APEC pertinentes y con los Estados del
Area de Distribucion que no son Parte del Acuerdo.

El comité podra recibir y considerar las propuestas que le hagan llegar los
observadores.

El comité les presentara a las Partes un informe con las opciones disponibles, las
bases de cada opcion y como se podria lograr cada una de ellas. Dicho informe se
difundird entre las Partes al menos noventa dias antes de la 9.2 Reunién del
Comité Asesor.

Si no se toma una decisién posterior consensuada de conformidad con las Reglas
de Procedimiento pertinentes, el comité continuara su labor y presentara informes
actualizados ante la 9.2 Reunién del Comité Asesor y, de ser necesario, ante la 6.2
Sesion de la Reunion de las Partes.
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ANEXO 9: LISTA DE PARTICIPANTES DE LA REUNION

LISTA DE PARTICIPANTES
LA CUARTA SESION DE LA REUNION DE LAS PARTES

CHAIR: Mr Ricardo LOSA GIMENEZ
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
Email: ricardo.losa@maec.es

VICE-CHAIR: Dr Marco FAVERO

Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras
CONICET - Universidad Nacional de Mar del Plata

Email: marco.favero.acap@hotmail.com

PARTIES

ARGENTINA

Representative: Mr German PROFFEN
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
Email: gep@mrecic.gov.ar

Alternate Ms Patricia HURTADO
Representative: Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
Email: pah@mrecic.gov.ar

Advisor: Mr Fernando THOURTE
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
Email: fth@mrecic.gov.ar

AUSTRALIA

Representative: Mr Jonathon BARRINGTON
Australian Antarctic Division, Department of the Environment
Email: Jonathon.Barrington@aad.gov.au

BRAZIL

Representative: Mr Davi BONAVIDES
Ministry of External Relations
Email: davi.bonavides@itamaraty.gov.br
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CHILE
Representative: Mr Marcelo GARCIA
Subsecreatria de Pesca y Acuicultura
Email: mgarcia@subpesca.cl
ECUADOR
Representative: Ms Caroline ICAZA GALARZA
Ministerio del Ambiente, Subsecretaria de Gestion Marina y Costera
Email: caroline.icaza@ambiente.gob.ec
FRANCE
Representative: Mr Florian EXPERT
Ministére de I'écologie, du développement durable et de I'énergie
Email: florian.expert@developpement-durable.gouv.fr
NEW ZEALAND
Representative: Mr lan ANGUS
Department of Conservation
Email: iangus@doc.govt.nz
NORWAY
Representative: Mr Qystein STORKERSEN
Norwegian Environment Agency
Email: Oystein.storkersen@miljodir.no
PERU
Representative: Ms Roxana GALINDO
Ministerio de Relaciones Exteriores
Email: rgalindo@rree.gob.pe
SPAIN
Representative: Mr Ricardo LOSA GIMENEZ

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
Email: ricardo.losa@maec.es
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Alternate Mr Juan José ARECES

Representative: Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente
Email: jareces@magrama.es

Alternate Dr Eduardo BALGUERIAS

Representative: Instituto Espafiol de Oceanografia
Email: director@md.ieo.es

Alternate Ms Isabel LOPEZ

Representative: Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente
Email: milopez@magrama.es

Alternate Ms Ainhoa PEREZ

Representative: Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente
Email: appuyol@magrama.es

Alternate Mr Pablo SAAVEDRA

Representative: Ministerio de Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente
Email: psaavedra@magrama.es

Advisor: Mr Roberto SARRALDE

Instituto Espafiol de Oceanografia
Email: roberto.sarralde@ca.ieo.es

SOUTH AFRICA

Representative: | pr Robert CRAWFORD
Department of Environmental Affairs
Email: Crawford@environment.gov.za
Alternate Dr Azwianewi MAKHADO
Representative: Department of Environmental Affairs
Email: amakhado@environment.gov.za
Advisor: Mr Johan DE GOEDE
Department of Agriculture, Forestry and Fisheries (DAFF)
Email: JohannesDG@daff.qgov.za
Advisor : Mr Gcobane POPOSE

Department of Environmental Affairs
Email: Gpopose@environment.gov.za
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UNITED KINGDOM

Representative: Mr Mark TASKER
Joint Nature Conservation Committee (JNCC)
Email: mark.tasker@jncc.gov.uk

Alternate Mr Mark BAXTER
Representative: Department for Environment, Food and Rural Affairs (DEFRA)
Email: Mark.Baxter@defra.gsi.gov.uk

Advisor: Miss Anne SAUNDERS
Joint Nature Conservation Committee (JNCC)
Email: anne.saunders@jncc.gov.uk

URUGUAY

Representative: Mr Marcel CALVAR

Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca, Direccién General de
Recursos Naturales Renovables

Email: mcalvar@mgap.gub.uy

OBSERVERS: RANGE STATES

CANADA
Observer: Mr Ken MORGAN
Environment Canada
Email: ken.morgan@dfo-mpo.gc.ca
NAMIBIA
Observer: Dr Hannes HOLTZHAUSEN
Ministry of Fisheries & Marine Resources
Email: hholtzhausen@mfmr.gov.na

UNITED STATES OF AMERICA

Observer: Ms Mi Ae KIM

NOAA Fisheries
Email: mi.ae.kim@noaa.gov

Observer: Mr Stephen WILGER

United States Department of State
Email: wilgersj2@state.gov
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OBSERVERS: INTER-GOVERNMENTAL ORGANISATIONS

UNEP/CMS

Observer: Mr Borja HEREDIA
Email: borja.heredia@cmes.int

OBSERVERS: NON-GOVERNMENTAL ORGANISATIONS

BIRDLIFE INTERNATIONAL

Observer: Dr José Manuel ARCOS
Email: jmarcos@seo.org

SECRETARIAT

Executive Mr Warren PAPWORTH

Secretary: Phone: +61 439 323 505
Email: warren.papworth@acap.aq
Science Officer: Dr Wiestawa MISIAK

Email: wieslawa.misiak@acap.aq

Information Officer: | Mr John COOPER
Email: john.cooper61@gmail.com

MoP5 Staff: Dr Juan Pablo SECO PON
Email: jpsecopon@gmail.com

ACAP Secretariat
27 Salamanca Square
Battery Point, Tasmania 7004, Australia

Tel: +61 3 6165 6674
www.acap.aq

INTERPRETERS

Spanish/English: Ms Cecilia ALAL
Dr Sandra HALE

French/English: Ms Marjorie BOURY
Ms Joelle COUSSAERT
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ONCALL Interpreters & Translators
Email: Conference@oncallinterpreters.com
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ANEXO 10: AGENDA DE LA REUNION

, AGENDA
QUINTA SESION DE LA REUNION DE LAS PARTES DEL ACAP

1.  Apertura oficial

1.1 Apertura oficial y palabras de bienvenida

2. Cuestiones de procedimiento
2.1 Adopcién de la Agenda
2.2 Enmiendas a las Reglas de Procedimiento de la RdP
2.3 Establecimiento del Comité de Acreditaciones
2.4. Lista de Observadores de la RdP5

3. Informes
3.1 Informe del Comité de Acreditaciones
3.2 Informe del Depositario
3.3 Informe de los Observadores

4. Cuestiones operativas relacionadas con la Secretaria
4.1 Informe de la Secretaria
4.2 Programa de trabajo de la Secretaria para 2016 - 2018
4.3 Revisién del Reglamento para el Personal
4.4 Revision de las Reglamentaciones Financieras
4.5 Informe sobre los indicadores de desempeno de la Secretaria
4.6. Informe sobre el procedimiento de seleccion del Secretario Ejecutivo

5. Cuestiones operativas relacionadas con la Reunién de las Partes

5.1 Organizacion de Reuniones a cargo de Estados del Area de Distribucién
no Parte del Acuerdo

6. Cuestiones operativas relacionadas con el Comité Asesor
6.1 Informe del Comité Asesor
6.2 Programa de trabajo del Comité Asesor para 2016 - 2018

7. Cuestiones operativas relacionadas con el Acuerdo
7.1 Informe sobre la implementacion del Acuerdo

7.2 Informe sobre los logros de los primeros diez anos del Acuerdo (2004 —
2014)
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7.3 Enmienda al formato de presentacion de datos para el Informe sobre la
implementacién del Acuerdo

7.4  Criterios de inclusion y exclusion de especies en el Anexo 1

7.5 Propuesta de enmienda al Anexo 1 - Inclusion de nuevas especies

7.6 Identificacion de actividades prioritarias para medidas de conservacion
7.7 Indicadores propuestos para medir los logros del Acuerdo

7.8 Formacion de capacidades

7.9 Elaboracion de acuerdos con otras organizaciones internacionales
7.10 Informe financiero e informe de auditoria

7.11 Presupuesto del Acuerdo para 2016 - 2018

7.12 Escala de contribuciones

7.13 Planes de accion nacional

7.14 Adhesion al Acuerdo por parte de Estados del Area de Distribucion que
no son Parte

7.15. Conflictos de interés y falta de objetividad
7.16. Experimentacion letal
7.17. Politica de patrocinio del Acuerdo

8. Fecha y sede provisoria para la Sexta Reunién de las Partes

9. Otros asuntos
9.1 Comunicados de prensa
9.2 Participacién de la Segunda Conferencia Mundial sobre Aves Marinas

10. Palabras de clausura

11. Adopcion del Informe de la RdP5

12. Cierre de la Reunion
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ANEXO 11: LISTA DE LOS DOCUMENTOS DE LA REUNION

LISTA DE LOS DOCUMENTOS
QUINTA SESION DE LA REUNION DE LAS PARTES DEL ACAP

DOCUMENTOS DE TRABAJO

Punto
Documento Titulo dela | Autor
agenda
RdP5 Doc 01 Agenda provisoria y agenda provisoria 2.1 Secretaria,
Rev 1 complementaria Presidente del
CA, Presidente de
la RdP4, CA
RdP5 Doc 02 Agenda provisoria comentada y Agenda 2.1 Secretaria,
provisoria complementaria Vicepresidente de
la RdP5
RdP5 Doc 03 Programa provisoria de la reunién 2.1 Secretaria,
Vicepresidente de
la RdP5
RdP5 Doc 04 Lista de documentos de la reunién 2.1 Secretaria
RdP5 Doc 05 Lista de participantes de la reunion 2 Secretaria
RdP5 Doc 06 Propuesta de enmienda a la Regla 4(1) de las 2.2 Australia
Reglas de Procedimiento para la Reunion de
las Partes
RdP5 Doc 07 Informe del Gobierno depositario respecto del 3.2 Australia
Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y
Petreles (Canberra, 19 de junio de 2001)
RdP5 Doc 08 Informe de la Secretaria 4.1 Secretaria
RdP5 Doc 09 Informe del Comité Asesor para la Quinta 6.1,7.8 | Presidentey
Reunién de las Partes Vicepresidente
del Comité
Asesor, Comité
Asesor
RdP5 Doc 10 Informe financiero provisional para 2015 7.10 Secretaria
Rev 1
RdP5 Doc 11 Informe sobre los avances en la 7.1,7.2, Comité Asesor,
implementacién del Acuerdo 2013-2015 7.8 Secretaria
RdP5 Doc 12 Revision de los gastos de traduccion 4.1 Secretaria
RdP5 Doc 13 Memorandos de Entendimiento con otras 7.9 Secretaria
Rev 1 organizaciones
RdP5 Doc 14 Propuesta de Enmienda al Anexo 1 del 7.5 Chile, Australia
Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y
Petreles
RdP5 Doc 15 Priorizacién de las actividades de 7.6 Secretaria
Rev 1 conservacion del ACAP

87



INFORME DE LA RdP5 ANEXO 11

Acuerdo sobre la Conservacion de Albatros y Petreles

DOCUMENTOS DE TRABAJO

Documento

RdP5 Doc 16
Rev 1

RdP5 Doc 17
Rev 1

RdP5 Doc 18
Rev 2

RdP5 Doc 19

RdP5 Doc 20
Rev 1
RdP5 Doc 21

RdP5 Doc 22

RdP5 Doc 23

RdP5 Doc 24
Rev 1

RdP5 Doc 25

RdP5 Doc 26
Rev 1

RdP5 Doc 27
Rev 1

RdP5 Doc 28

RdP5 Doc 29
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Punto

Titulo de la

agenda
Programa de Trabajo del Comité Asesor 2016 | 6.2, 7.8
- 2018
Programa de Trabajo preliminar de la 4.2
Secretaria 2016 - 2018
Presupuesto preliminar del Acuerdo 2016 - 7.11
2018
Escala de contribuciones 712
Indicadores propuestos para medir los logros 7.7
del Acuerdo
Criterios para el listado y remocion especies 7.4
en el Anexo 1 del Acuerdo
Enmienda al formato de los informes de 7.3
implementacion
Enmienda a las Reglamentaciones 4.4
Financieras
Adhesién al Acuerdo de Estados del Area de 7.14
Distribucién que no son Parte
Conflictos de interés y falta de objetividad 7.15
Experimentacion letal 7.16
Politica de Patrocinio del Acuerdo 717
Indicadores para medir los logros del Acuerdo: 7.7
Indicadores de desempefio para la formacién
de capacidades
Informe del Comité Intersesional establecido 2.2

por la Resolucion 4.8

Autor

Advisory
Committee

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria,
Presidente del
CA,
Vicepresidente
del CA

Australia, Nueva
Zelandia,
Uruguay

Australia

Comité Asesor,
Secretaria

Argentina,
Australia, Brasil,
Chile, Nueva
Zelandia y Reino
Unido

Comité
Intersesional
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ANEXO 12: STATEMENT FROM THE CONVENTION ON MIGRATORY
SPECIES OF WILD ANIMALS (CMS)

“Statement from
The Convention on Migratory Species of Wild Animals (CMS) to the
5th Meeting of the Parties of the Agreement on the Conservation of Albatrosses and
Petrels (ACAP)
Santa Cruz de Tenerife, Spain, 4-8 May 2015

On behalf of Dr Bradnee Chambers, Executive Secretary of the Convention on Migratory
Species, | would like to extend my greetings to the 5th Meeting of the Parties of ACAP.
Dr Chambers sends his apologies as he was intending to be here today in Tenerife but
had to change his plans due to unforeseen reasons.

Within the wider CMS Family and beyond, ACAP is perceived as an effective instrument
that works on solid scientific grounds and applies the results of research to management
and policy options to prevent the mortality of seabirds due to bycatch in fishing gear.
ACAP is to be congratulated for this outstanding work in the science-policy interface,
which is contributing to alleviating this significant source of mortality.

It is gratifying to see that the work of ACAP is producing such positive results. It is clear
that the Parties and Range States have undertaken a substantial amount of work to
implement the Agreement. Also, the dedicated individuals and NGOs, in particular
BirdLife International, are to be thanked for their support of ACAP and their significant
seabird conservation actions — both at the international level and on-the-ground.

As you will be aware, the CMS Secretariat has recently concluded a successful 11th
Conference of the Parties (COP11) which took place in Quito (Ecuador) last November
and had more than 1,000 participants attending. This is the first time that a CMS COP
takes place in Latin America and it was a fantastic opportunity to make the Convention
more visible and better known in that Region.

For the first time there was a high level segment and there were major decisions taken
by Parties that received widespread attention in the media around the world. 21 shark
and ray species were listed, 5 birds and 4 mammals, including the Polar Bear, giving a
strong marine flavor to this COP. More than double the number of participants attended
the COP.

There were several important policy decisions regarding conservation, including adoption
of a Strategic Plan for Migratory Species modelled on the CBD Strategic Plan and Aichi
Targets; guidelines on renewable energy and migratory species; guidelines on bird
poisoning; and a strong resolution on fighting wildlife crime.

There were also a number of key decisions that were aimed at strengthening the
Convention. A new structure based on regional representation will allow the
Convention’s Scientific Council to meet more frequently during the intersessional period,
and be more effective. A process was established to develop common services among
the CMS Family instruments based in Bonn and the Standing Committee will consider
adopting an implementation review mechanism for the Convention.
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Among other things, COP11 introduced some new practices and adopted a number of
Resolutions of relevance to ACAP, for example:

It was decided that CMS will follow as standard taxonomic reference for birds, the
lllustrated Checklist of the Birds of the World, which is the same taxonomy used
by ACAP for albatrosses and large petrels. CMS will continue to take keen
interest and follow up closely on the work of the ACAP Taxonomy Working
Group.

A Resolution on Marine Debris was adopted calling on Parties to increase their
efforts with regard to best practices for commercial marine vessels, in terms of
prevention and awareness-raising and to address current knowledge gaps in
combating marine debris. The Resolution instructs the Secretariat to work closely
with UNEP Regional Seas Programmes and the follow-up work from the UNEA
Resolution on marine debris.

There was also recognition of the increasing need to consider climate change
and its impacts. In that regards, COP adopted a comprehensive programme of
work on climate change and migratory species. In particular, the POW requests
Parties to consider expanding existing networks of protected areas to cover
important stop-over locations and sites for potential colonization, and ensure the
effective protection and appropriate management of sites to maintain or to
increase the resilience of vulnerable populations to extreme stochastic events.

COP also addressed for the first time the problem of invasive alien species and
adopted a Resolution with a special emphasis on islands and the impact of rats,
cats and other introduced mammals. This Resolution is particularly relevant to
ACARP given the impact of invasive alien species on seabirds.

A very comprehensive programme of work on global flyways was adopted,
including seabirds. The POW aims at promoting synergies and coordination with
relevant programmes of various international organizations, NGOs and the wider
public. It therefore outlines priority activities directed at a range of various
stakeholders according to their mandates and interests to work in collaboration
for achieving the required outcomes.

To finalize, | would like to add that CMS is aiming at a closer collaboration with ACAP on
cross-cutting issues such as capacity building. Towards the end of June a CMS Family
retreat will take place in Bonn and the current Executive Secretary of ACAP has
confirmed his attendance and would like to extend an invitation to the incoming
Executive Secretary in order to liaise closely with other CMS officers and enhance
synergies among the different avian instruments. At the moment we will have full
participation with ACAP, AEWA, EUROBATS, ASCOBANS, ACCOBAMS and Wadden
Sea along with CMS’s MOUs such as Raptors, Dugongs, and IOSEA, the marine turtles
of the Indian Ocean.
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| would also like to convey my thanks to the Government of Australia for the continued
hosting of the ACAP Secretariat in Tasmania.

| wish you a productive and successful meeting, and please be assured that the CMS
Secretariat is on hand to work and collaborate with you as required and as necessary
throughout the next intersessional period.

Thank you.

Dr Bradnee Chambers
Executive Secretary

UNEP/CMS Secretariat”
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ANEXO 13: STATEMENT FROM BIRDLIFE INTERNATIONAL

“First of all, I'd like to thank the Spanish Government and the Secretariat for the
organization of the meeting, on behalf of BirdLife International, as well as of its Spanish
partner, SEO/BirdLife. And, likewise, I'd like to stress their support to the work of the
ACAP Advisory Committee.

| take the chance given by the Chair to briefly report on the main recent work of BirdLife
International relevant to ACAP.

As you know, BirdLife has an Albatross Task Force devoted to work with fishermen, both
industrial and artisanal, to minimize Seabird bycatch. The ATF has expanded in recent
years, and is now working in 8 different countries, in South America and Africa.

Recently the ATF approach has also been expanded to Europe, where a pilot project has
started in Spain and Lithuania, working with artisanal longliners and set nets,
respectively. The initiative, called Seabird Task Force (STF), is expected to be extended
to other countries in the near future.

As for Europe, relevant news since the last MoP meeting is the publication by the
European Commission of an action plan to minimize Seabird bycatch, something for
which BirdLife pushed hard for many years.

BirdLife is also involved with RFMOs with the main aim of pushing work on Seabird
bycatch mitigation, and has recently joined the the FAO Global Environment Facility
(GEF) ‘Common Oceans’, where ACAP is also involved, with a similar aim.

Also relevant to ACAP is the ongoing work of building up the tracking Seabird database,
an internet portal collecting tracking data on albatrosses and petrels worldwide, now also
including other seabirds.

From SEO/BirdLife’'s side, we’ve provided support to the above issues whenever
appropriate, and are particularly involved in the new STF. We are also particularly active
in monitoring and policy work regarding the Balearic shearwater, one of the last species
added to the agreement.”
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